Informe Técnico: Elaboracion y
Seguimiento de los Planes de
Recuperacion de Médulos Pendientes en
Formacion Profesional bajo el Marco
DUA

1. Introduccién y Contextualizacion Normativa: El
Cambio de Paradigma en la Recuperacion

La profunda transformacion del Sistema de Formacion Profesional en Espana, catalizada por la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
(LOOIFP) y desarrollada exhaustivamente mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ha
redefinido de manera sustancial los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.' Esta
reestructuracion normativa, de obligada aplicacion en la Comunidad Autonoma de Canarias a
través de las recientes resoluciones de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefanzas de Régimen Especial (DGFPERE), impone un modelo de caracter integramente dual
y eminentemente competencial.' En este intrincado contexto legislativo y pedagdgico, el
tratamiento de los modulos profesionales no superados de cursos anteriores experimenta un
ineludible cambio de paradigma, alejandose de concepciones punitivas para abrazar un
enfoque formativo de recuperacion continua.

Historicamente, los planes de recuperacion en la Formacion Profesional adolecian de las
mismas deficiencias estructurales que los aplicados en la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) y el Bachillerato.' En el modelo tradicional, la recuperacion se fundamentaba casi en
exclusividad en la entrega de un listado de contenidos tedricos a principio de curso o un
dossier de actividades descontextualizadas, culminando inexorablemente en una prueba final
estandarizada, de corte memoristico y formato escrito, habitualmente programada para los
meses de abril o mayo.' Este enfoque asincrono obviaba el caracter procedimental, técnico y
practico que constituye la esencia misma de la Formacion Profesional, penalizando gravemente
al alumnado que presentaba barreras de aprendizaje, dificultades en la expresion escrita o
necesidades especificas de apoyo educativo.' La consecuencia directa de este obsoleto
modelo era el incremento de las tasas de abandono escolar temprano y la frustracion en la
adquisicion real de competencias profesionales demandadas por el tejido productivo.

En la actualidad, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se erige no como una mera
recomendacion metodoldgica accesoria, sino como el marco arquitectonico normativo y
obligatorio sobre el cual deben edificarse los procesos de recuperacion en todos los grados



del sistema de Formacion Profesional, abarcando desde las microacreditaciones (Grado A)
hasta los cursos de especializacién (Grado E)." La esencia del DUA radica en desacoplar la meta
de aprendizaje, definida en la Formacion Profesional como el Resultado de Aprendizaje (RA) o
el estandar de competencia, del medio de ejecucion o instrumento de evaluacion.' Esta
disociacion permite que el disefio del plan de recuperacion minimice la carga cognitiva doble
que sufre el alumnado que promociona con modulos pendientes, garantizando que el
estudiante pueda demostrar su verdadera competencia técnica sin que las barreras
instrumentales obstaculicen su empleabilidad y éxito académico.’

El presente informe técnico establece una guia exhaustiva, rigurosa y procedimental,
adaptando las directrices del marco DUA a la idiosincrasia especifica de la Formacion
Profesional. A lo largo de este documento se profundiza en la fundamentacion tedrica, la
elaboracion del preceptivo Informe de actividades de recuperacion individualizado, la gestion
de la evaluacion continua, la coordinacion ineludible con la fase de Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado (FEOE) y las estrategias de seguimiento metacognitivo.' El objetivo
ultimo es dotar a los equipos docentes, departamentos de coordinacion didactica y equipos
directivos de un corpus procedimental que asegure la equidad, la inclusion y la excelencia en la
superacion de los modulos profesionales pendientes.

2. Fundamentacion Teorica: La Neurociencia del DUA
en el Contexto de la Formacion Profesional

Para comprender la necesidad de implementar el DUA en los planes de recuperacion de la
Formacion Profesional, resulta imprescindible analizar su fundamentacion neurocientifica. El
marco DUA, desarrollado originalmente por el Center for Applied Special Technology (CAST),
se basa en la identificacion de tres redes cerebrales primarias que intervienen en el proceso de
aprendizaje: la red de reconocimiento, la red estratégica y la red afectiva.’” La transposicion de
estos principios desde las etapas de educacion general hacia la Formacion Profesional requiere
una adaptacion epistemologica profunda, dado que el nucleo del curriculo en esta etapa no
son los saberes basicos abstractos, sino los Resultados de Aprendizaje (RA) directamente
vinculados al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.’

La red de reconocimiento, encargada del "qué" del aprendizaje, procesa la informaciony le
otorga significado. En un plan de recuperacion tradicional de Formacion Profesional, la
informacion técnica, como manuales de maquinaria, diagramas de flujo de redes informaticas o
protocolos de bioseguridad, suele presentarse en un formato unidimensional y denso.® Cuando
un estudiante con dislexia, barreras idiomaticas o dificultades de decodificacion lectora se
enfrenta a un dossier de recuperacion basado exclusivamente en texto, su red de
reconocimiento se satura, impidiendo el acceso a la competencia técnica.® EI DUA exige
diversificar la representacion de la informacion, proporcionando alternativas perceptivas que
aseguren la asimilacion del contenido procedimental.’

La red estratégica, responsable del "como” del aprendizaje, planifica, ejecuta y monitoriza las



tareas motrices y mentales. Es la red que permite a un estudiante de cocina secuenciar la
elaboracion de un plato, o a un estudiante de automocion diagnosticar una averia en un motor.
Si el plan de recuperacion obliga a demostrar estas competencias procedimentales mediante
un examen escrito de desarrollo, se esta evaluando la capacidad de expresion literaria de la red
estratégica, no la destreza técnica real.! El DUA postula la necesidad de proporcionar multiples
formas de accion y expresion, permitiendo al estudiante de Formacion Profesional utilizar
herramientas, simuladores o demostraciones practicas in situ para evidenciar la adquisicion del
Resultado de Aprendizaje.’

Finalmente, la red afectiva, que gestiona el "por qué" del aprendizaje, es el motor de la
motivacion y la implicacion. El alumnado que se encuentra en un proceso de recuperacion de
modulos pendientes suele arrastrar historiales de frustracion académica, baja autoeficacia y
una percepcion punitiva del sistema de evaluacién." Los planes de recuperacion monoliticos,
que exigen un esfuerzo sostenido durante meses sin retroalimentacion intermedia hasta el
examen final, fracasan estrepitosamente en la activacion de esta red. El DUA requiere
proporcionar multiples formas de implicacion, fomentando la autonomia, minimizando las
amenazas y distracciones, y promoviendo la autorregulacion y la metacognicion para que el
estudiante perciba el plan de recuperacion como un itinerario viable hacia su insercion laboral.”

3. Arquitectura Normativa de la Recuperaciony
Evaluacion en la Formacion Profesional

La evaluacion en el nuevo ecosistema de la Formacion Profesional se define normativamente
por su caracter objetivo, continuo, formativo e integrador, debiendo adaptarse
inexcusablemente a las diferentes metodologias de aprendizaje y respetando las necesidades
de adaptacion de las personas con necesidad especifica de apoyo educativo.' El marco
reglamentario vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias, delineado minuciosamente por
la Resolucion de 9 de junio de 2025 de la DGFPERE, establece directrices precisas y de
obligado cumplimiento para la gestion de los modulos pendientes, con especial énfasis en los
Grados D (Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior).’

3.1 Criterios de Promocion y Gestion de Médulos Pendientes en Grado
D

La arquitectura de la promocion en la Formacion Profesional ha sido disenada para equilibrar la
exigencia académica con la flexibilidad formativa. El alumnado matriculado en el primer curso
de un grado medio o superior promociona automaticamente a segundo curso si logra superar
la totalidad de los médulos profesionales.' Sin embargo, la normativa ampara la promocién con
modulos pendientes bajo condiciones estrictamente tasadas, disenadas para evitar que el
estudiante acumule una carga lectiva inasumible en el curso posterior.

El alumnado promociona con modulos pendientes si la suma de la carga horaria de dichos
modulos profesionales no superados no es superior al 20% de la carga horaria total del primer



curso." Adicionalmente, de forma excepcional, el equipo docente posee la potestad de decidir,
de manera colegiada y justificada, la promocion de un estudiante cuando se trate de un unico
modulo profesional no superado, aun en el supuesto de que este exceda el umbral del 20%
establecido con caracter general.' Resulta fundamental destacar que, exclusivamente a
efectos de promocion, se equiparan a modulos superados aquellos en los que el estudiante
haya alcanzado positivamente los Resultados de Aprendizaje correspondientes al entorno del
centro educativo, quedando unicamente pendiente de realizacion o superacion la Formacion
en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE)."

Cuando el alumnado promociona bajo estas casuisticas, se enfrenta a una doble exigencia:
cursar los moédulos de segundo ano mientras recupera los déficits competenciales del primer
curso.' Para mitigar esta sobrecarga, la normativa canaria exige de forma imperativa que este
alumnado no sea abandonado a su suerte, sino que reciba un informe de actividades de
recuperacion individualizado, el cual se convierte en el contrato pedagogico y la hoja de ruta
para la superacion de los médulos.

3.2 Transicion Normativa y la Casuistica del Alumnado Repetidor

La implementacion del Real Decreto 659/2023 se realiza mediante un calendario de aplicacion
progresiva y escalonada, lo que genera una convivencia transitoria entre diferentes marcos
normativos.' Durante los cursos académicos 2024/2025 y 2025/2026, los centros educativos
deben gestionar simultdneamente los curriculos derivados del sistema anterior (LOE/LOMLOE
y LOGSE) en los segundos cursos, y los nuevos curriculos derivados de la LOOIFP en los
primeros cursos.' Esta convivencia exige una precision milimétrica en el disefio de los planes de
recuperacion para el alumnado repetidor.

Para el alumnado que durante el afno académico 2025/2026 se encuentre repitiendo el segundo
curso y tenga pendiente de superacion modulos profesionales del sistema que se extingue, la
normativa establece dos rutas diferenciadas en funcion de la carga horaria pendiente. Si la
carga horaria de los modulos pendientes es inferior o igual al 25% de la duracién del conjunto
de modulos del ciclo (excluyendo el médulo de Proyecto/Integracion y el modulo de FCT
tradicional), el estudiante no tiene la obligacion de cursar los nuevos modulos equivalentes.' En
su lugar, este alumnado debe superar las evaluaciones correspondientes a los planes de
recuperacion de los médulos profesionales pendientes disefados por el equipo docente.’

Para materializar esta via, al finalizar el curso previo o, en su defecto, dentro del primer mes del
nuevo curso académico, el tutor o tutora debe entregar al estudiante un informe de
actividades de recuperacion individualizado de cada uno de los médulos pendientes.’ Este
documento debe informar pormenorizadamente de los Resultados de Aprendizaje no
alcanzados, las actividades multimodales programadas para su recuperacion, asi como del
periodo exacto de su realizacion, la temporalizacion y la fecha o periodo en que el estudiante
sera evaluado.'

3.3 Tipologia de las Sesiones de Evaluacion



El seguimiento continuo del plan de recuperacion se articula a través de las sesiones de
evaluacion colegiadas, cuya estructura ha sido redefinida para integrarse con la evaluacion
continua. Tanto en el primer como en el segundo curso bajo el marco LOOIFP, se establece un
calendario preceptivo que incluye una sesion de evaluacion inicial, destinada a recabar
informacion sobre la situacion de partida y las barreras del alumnado, sin que conlleve
calificacion.’

Posteriormente, se planifican dos sesiones de evaluacion parciales, una al término del primer
trimestre y otra al término del segundo.’ Es en estas sesiones intermedias donde el equipo
docente verifica el progreso del plan de recuperacion individualizado, calificando los
Resultados de Aprendizaje adquiridos y realizando los ajustes metodologicos pertinentes en el
plan de recuperacion si se detectan estancamientos.’ El proceso culmina en la sesion de
evaluacion final ordinaria y, en caso de no superacion, en la sesion de evaluacion final
extraordinaria, donde se determinan las calificaciones definitivas numeéricas, sin decimales, que
integran tanto la valoracion del centro como la de la empresa.’

4. Pautas Metodoldgicas para el Diseno del Plan de
Recuperacion Individualizado en Formacion
Profesional

El disefno de un plan de recuperacion efectivo bajo el marco del Diseno Universal para el
Aprendizaje requiere una deconstruccion del médulo profesional, analizando sus Resultados de
Aprendizaje y sus Criterios de Evaluacion asociados, para reconstruirlo ofreciendo multiples
vias de acceso, participacion y expresion.' Las siguientes pautas adaptan los principios
universales del CAST a la praxis concreta de los talleres, laboratorios y aulas de la Formacion
Profesional.

4.1 Pauta 1: Clarificacion de Metas y Seleccion Estratégica de
Resultados de Aprendizaje

El primer obstaculo estructural en los planes de recuperacion tradicionales reside en la
sobrecarga cognitiva generada por la exigencia de reevaluar exhaustivamente la totalidad del
temario de un modulo profesional, asumiendo erroneamente que el estudiante carece por
completo de competencias.’

El plan de recuperacion DUA en Formacion Profesional debe secuenciar y temporalizar de
manera logica y progresiva los aprendizajes, priorizando y aislando exclusivamente aquellos
Resultados de Aprendizaje que el estudiante no logro alcanzar durante el periodo ordinario de
evaluacion continua.' Se debe realizar una labor de "poda curricular”, focalizandose en los
elementos de competencia que actuan como prerrequisitos técnicos ineludibles para el
desempefio del perfil profesional.’

Ademas, es imperativo establecer metas profesionales transparentes. El estudiante de



Formacion Profesional posee, por su propia naturaleza, un alto componente de interés
vocacional. El plan de recuperacion no debe ser presentado ni estructurado como un castigo
académico derivado de un fracaso anterior, sino como un itinerario técnico indispensable para
su empleabilidad." Explicitar sistematicamente la relevancia industrial o las demandas del
mercado de trabajo asociadas a cada Resultado de Aprendizaje recluta el interés genuino del
alumnado, activando las redes afectivas del cerebro, dotando de sentido al esfuerzo requerido
y mejorando sustancialmente las tasas de persistencia ante la dificultad.’

4.2 Pauta 2: Diversificacion de la Representacion de la Informacion
Técnica

El alumnado inmerso en un proceso de recuperacion evidencia que las metodologias de
instruccion y los materiales ordinarios, frecuentemente dependientes de manuales tedricos
densos o explicaciones magistrales unidireccionales, no fueron suficientes o adecuados para
su estilo de procesamiento cognitivo.’

En modulos profesionales caracterizados por una alta carga procedimental y técnica (tales
como mecanizado por control numérico, desarrollo de aplicaciones multiplataforma,
protocolos de enfermeria o técnicas de cocina), la representacion exclusivamente escrita se
erige como una barrera arquitectonica para el aprendizaje.’ El plan de recuperacion, que debe
estar accesible permanentemente en el Entorno Virtual de Aprendizaje (plataformas como
EVAGD, Moodle o Google Classroom), debe integrar de forma proactiva rutas alternativas de
representacion de la informacion.” Esto incluye la provision de videotutoriales detallados de los
procesos de taller, simuladores de software interactivos, organizadores graficos, infografias de
seguridad y pddcasts técnicos que el estudiante pueda consumir de manera asincrona.’

Asimismo, resulta critica la pre-ensefnanza de la terminologia especifica. Una gran proporcion
de modulos en los Grados C, D y E exige el dominio de una jerga técnica muy elevada,
acrénimos sectoriales o simbologia estandarizada (por ejemplo, simbologia eléctrica,
incoterms en logistica internacional o nomenclatura anatomica). Esta terminologia actua a
menudo como una barrera invisible." El plan de recuperacion debe incorporar, como paso
previo a la exigencia de tareas complejas, herramientas como glosarios interactivos, muros de
palabras visuales en el taller o tarjetas de memoria (flashcards) digitales para clarificar y
afianzar el vocabulario técnico.’

4.3 Pauta 3: Opciones Flexibles para la Accidon y la Expresion de
Competencias

El principio de proporcionar multiples formas de accion y expresion constituye el nucleo del
disefio de un plan de recuperacion verdaderamente inclusivo y competencial.” Asumir
dogmaticamente que un examen escrito de desarrollo es la unica herramienta valida para
verificar la adquisicion de una competencia técnica es una falacia metodologica que el DUA
busca erradicar de raiz de los procesos de evaluacién.



Si el Resultado de Aprendizaje exige, por ejemplo, "Configurar un equipo informatico y sus
periféricos", exigir al alumno en recuperacion una redaccion de cinco folios describiendo
tedricamente el proceso introduce variables de interferencia (tales como dislexia, disgrafia,
barrera idiomatica o bloqueo por ansiedad) que contaminan la medicion de la competencia
real.' El docente debe articular un menu de opciones de evaluacion: el estudiante podria optar
por grabar un video ejecutando la configuracion fisica, realizar una demostracion practica in
situ en el taller bajo observacion directa, o bien entregar un portafolio digital fotografico
documentando y justificando cada paso del proceso.

Para aquellos Resultados de Aprendizaje que requieran ineludiblemente la entrega de informes
técnicos escritos o proyectos documentales (como el Proyecto Intermodular o la elaboracion
de presupuestos detallados), el plan de recuperacion debe dotar al alumno de andamiaje
estructural profesional.’ Esto se traduce en proporcionar plantillas de estructuracion de
documentos, guiones paso a paso, hojas de calculo pre-formuladas y organizadores graficos
que asuman parte de la carga de la funcion ejecutiva, permitiendo al estudiante centrarse en el
contenido técnico y no en la arquitectura del documento.’

4.4 Pauta 4: Desvinculacion Rigurosa entre el Medio Instrumental y la
Meta de Aprendizaje

La calificacion de las evidencias y tareas del plan de recuperacion en la Formacion Profesional
debe garantizar una objetividad absoluta respecto al estandar de competencia profesional que
se est4 evaluando.!

Esta pauta exige una evaluacion focalizada en el constructo objetivo. Si una tarea practica de
recuperacion busca evaluar un Resultado de Aprendizaje sobre "Montaje y mantenimiento de
cuadros eléctricos", y el alumno comete faltas de ortografia o de sintaxis en la memoria
justificativa del proceso debido a una condicion de dislexia 0 a un trastorno del desarrollo del
lenguaje, el equipo docente no debe penalizar bajo ningun concepto la calificacion técnica del
montaje eléctrico en si mismo.' La penalizacion ortografica solo seria procedente si la
correccion gramatical y ortografica fuera un Criterio de Realizacion explicito y fundamental de
ese Resultado de Aprendizaje concreto (como podria ser el caso en un moédulo de
comunicacion empresarial o redaccion de documentos juridicos). Se evalua la adquisicion del
desempeno profesional estipulado en la norma, no el instrumento instrumental utilizado para
vehiculizarlo.!

5. Estructura Integral del Informe de Actividades de
Recuperacion Individualizado

La normativa autonomica canaria (Resolucion de 9 de junio de 2025) establece con caracter
prescriptivo que el alumnado que promocione de curso 0 mantenga modulos pendientes debe
recibir un documento formal que estructure su proceso de superacion.' Para que este "Informe
de actividades de recuperacion individualizado" trascienda su naturaleza de mero tramite



burocratico y se erija como una auténtica herramienta pedagodgica alineada con los principios
del Diseno Universal para el Aprendizaje, su estructura debe ser innegablemente transparente,
accesible, estructurada y orientada a la metacognicion.

A continuacion, se detalla de forma exhaustiva la estructura preceptiva y recomendada para la
elaboracion de este informe en los centros del Sistema de Formacion Profesional. Esta
propuesta sintetiza los requerimientos de la administracion educativa y las mejores practicas

de inclusién y accesibilidad.’

Seccion del Informe de Recuperacion
DUA en Formacion Profesional

Descripcion Detallada y Propésito
Pedagoégico fundamentado en el Marco
DUA

1. Identificacion Integral del Médulo,
Contexto Académico y Agentes
Implicados

Inclusion de los datos identificativos del
alumno, la denominacion exacta del ciclo
formativo (especificando sies Grado D o E,
y su nivel), y el codigo oficial y titulo del
modulo profesional pendiente. Resulta
indispensable identificar con nombre y
apellidos al Profesor/a responsable de la
recuperacion en el centro educativo, asi
como al Tutor/a Dual de Empresa en el caso
de que la recuperacion implique
competencias vinculadas a la Formacion en
Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).

2. Diagnéstico Preciso de los Resultados
de Aprendizaje (RA) No Alcanzados

Relacion explicita y aislada de los
Resultados de Aprendizaje especificos que
el estudiante no logro superar y que
motivaron la calificacion negativa del
modulo. Estos RA deben redactarse en un
lenguaje claro y comprensible, evitando el
exceso de ambigUedad burocratica para
reclutar la comprension y el compromiso
del alumno con la meta (Principio lll: Pauta 8

del DUA)."

3. Estado de Ejecucion de la Formacion
en Empresa (FEOE)

Si el médulo profesional esta
estrechamente vinculado a la fase dual,
debe incluirse un desglose cuantitativo de
las horas de estancia en la empresa ya




realizadas y de las horas pendientes de
ejecucion. Es crucial identificar mediante
este diagnostico si el déficit competencial
del estudiante se produjo en el entorno
académico del centro, en el entorno
productivo de la empresa, o en ambos
escenarios de manera simultanea.’

4. Menu Diversificado de Actividades
Programadas para la Recuperacion

Relacion detallada de las tareas,
simulaciones, practicas de taller o
proyectos documentales que el estudiante
debe realizar. Para alinearse con el DUA,
esta seccion debe proporcionar
sistematicamente opciones. Se deben
plantear al menos dos vias alternativas para
la consecucion de una misma meta
(ejemplo: Opcidn A: Ejecucion de una
practica guiada en el taller de soldadura;
Opcion B: Resolucion de una simulacion de
fallos mediante software especializado).
Esto garantiza la accesibilidad y permite al
alumno elegir el medio que mejor se adapte
a sus fortalezas expresivas (Principio Il del
DUA).!

5. Cronograma Secuenciado y Entregas
Escalonadas (Checklist Ejecutivo)

Temporalizacion exacta del proceso de
recuperacion. Deben establecerse fechas
inamovibles para las entregas parciales
distribuidas a lo largo del curso académico,
evitando la concentracion del esfuerzo en
una unica fecha final. Se recomienda
encarecidamente incluir este cronograma
en formato de lista de verificacion
(checklist visual), con casillas de
verificacion para apoyar externamente las
funciones ejecutivas del alumnado,
facilitando la autogestion del tiempo y la
planificacion a largo plazo (Pauta é del
DUA).

6. Instrumentos de Evaluacion
Multimodales y Criterios de Calificacion

Especificacion técnica de los instrumentos
que se utilizaran para medir el logro de la




Objetivos competencia (por ejemplo, rubricas de
observacion en taller, escalas de valoracion,
cuestionarios KPSI). Debe existir una
desvinculacion explicita y por escrito de
posibles penalizaciones por errores
instrumentales que sean irrelevantes para la
competencia profesional neta.' Debe
constar la fecha limite o el periodo de
evaluacion (evaluacion final ordinaria o
extraordinaria).’

7. Mecanismos de Tutorizacion, Explicitacion del horario presencial o virtual
Retroalimentacion y Apoyo Digital de atencion del docente responsable. Se
debe proporcionar el enlace directo a la
plataforma virtual del centro
(EVAGD/Moodle) donde se encuentran
alojados los materiales multimodales de
apoyo (videos, glosarios, andamiajes)
disenados para facilitar la superacion de las
barreras cognitivas.'

La entrega de este informe de actividades de recuperacion individualizado no debe concebirse
como un acto administrativo unidireccional y frio. Debe ir preceptivamente acompanado de
una sesion de orientacion y tutoria inicial presencial con el estudiante, donde el equipo docente
aplique técnicas de retroalimentacion orientada a la maestria, asegurando que el alumno
comprende sin ambages su itinerario de recuperacion, las opciones de las que dispone y las
altas expectativas que el equipo docente mantiene sobre su capacidad de superacion.’

6. Procedimientos de Seguimiento y Monitorizacion
Continua en Entornos de Recuperacion

Un plan de recuperacion individualizado, por excelente que sea su diseno tedrico desde la
perspectiva de la inclusion y el DUA, pierde toda su eficacia formativa y preventiva si no va
acompanado de un monitoreo sistematico, proactivo y constante a lo largo del curso
académico. El seguimiento continuo evita el peligroso sindrome del "abismo de final de curso"y
asegura que el caracter continuo y formativo de la evaluacion, prescrito por la LOOIFP y el RD
659/2023, se materialice en los talleres y aulas.’

6.1 Seguimiento Basado en Entregas Escalonadas y Listas de
Verificacioén Visuales

El alumnado que arrastra modulos pendientes de cursos anteriores presenta, con alta
frecuencia, déficits significativos en el desarrollo de las funciones ejecutivas del cerebro, tales




como la capacidad de planificacion a largo plazo, la organizacion de tareas complejas y la
gestion eficiente del tiempo." El equipo docente de Formacion Profesional debe disefiar
estrategias para asumir y andamiar temporalmente esta carga cognitiva, evitando que la
desorganizacion condene al alumno a un nuevo fracaso.

El departamento de coordinacion didactica o el equipo educativo debe erradicar por completo
la practica de concentrar el peso total de la recuperacion en un unico entregable final o en un
examen sumativo en los meses de mayo o junio. El informe de actividades debe estructurary
exigir hitos de entrega secuenciales de caracter bimensual o trimestral.' Este modelo iterativo
permite que, si un estudiante suspende una entrega parcial practica en el mes de noviembre
(evidenciando que no ha adquirido un Resultado de Aprendizaje concreto), no pierda la
oportunidad de superar el modulo. El modelo de evaluacion continua facilita que reciba
retroalimentacion especifica, corrija sus errores procedimentales y tenga la oportunidad de
evidenciar ese mismo aprendizaje mas adelante en el curso, utilizando posiblemente un
instrumento o contexto productivo diferente.’

Para facilitar este proceso, resulta altamente eficaz incorporar herramientas de seguimiento
visual en el aula o en la plataforma virtual, como barras de progreso en Moodle, tableros
Kanban digitales (tipo Trello) o listas fisicas de verificacion, donde el estudiante marque
fisicamente cada hito superado. Esta accion mecanica de "marcar como completado” activa el
sistema de recompensa cerebral en las redes afectivas, reduciendo la ansiedad y fomentando
la persistencia en la consecucion de metas a largo plazo.'

6.2 El Rol Transformador de la Retroalimentaciéon (Feedback)
Formativa Multimodal

En el ambito procedimental de la Formacion Profesional, la retroalimentacion no puede ni debe
limitarse bajo ninguna circunstancia a la mera emision de una calificacion numérica en un
boletin de notas.' Para que el feedback sea transformador, debe estar orientado a la maestria.

El docente responsable del seguimiento de la recuperacion debe emitir comentarios
constructivos centrados estrictamente en la estrategia técnica utilizada por el estudiante, en el
nivel de esfuerzo demostrado y en las areas especificas de mejora, minimizando cualquier tipo
de comparacion normativa con el resto de los estudiantes del grupo.’ Un ejemplo de feedback
orientado a la maestria seria: "He analizado el cordon de soldadura de tu practica; presenta
signos de porosidad debido a una velocidad de avance irregular. Revisemos la calibracion del
gas de proteccion en la maquina, pero tu preparacion de los bordes del material base ha sido
excelente y demuestra que has asimilado la norma técnica".

Adicionalmente, el DUA exige la utilizacion de formatos accesibles para el feedback. Las
herramientas digitales integradas en las plataformas institucionales (EVAGD, ProlDEAC,
Moodle) permiten al profesorado grabar retroalimentacion en formato de audio, o incluso
grabar capturas de video corrigiendo un plano en AutoCAD o una linea de codigo fuente. Para
un alumno en recuperacion que presente dificultades de comprension lectora, dislexia o
desmotivacion cronica, escuchar un comentario de voz personalizado de su profesor



detallando paso a paso coémo mejorar una practica de taller resulta infinitamente mas
accesible, calido y motivador que intentar descifrar un texto denso rubricado en boligrafo rojo.’

6.3 Procesos de Metacognicion y Autorregulacion en los Talleres
Practicos

El diseno de entornos de aprendizaje bajo el DUA persigue un objetivo supremo: la creacion de
"aprendices expertos". Estos se definen como estudiantes con amplios recursos, orientados
firmemente a objetivos, estratégicos en su forma de operar y, sobre todo, capaces de
autoevaluarse y regular su propio aprendizaje.*

Para fomentar esta autorregulacion en los talleres y laboratorios de FP durante el proceso de
recuperacion, el docente puede implementar diversas estrategias de metacognicion. Antes de
iniciar la recuperacion de un bloque de Resultados de Aprendizaje complejo, la utilizacion de un
cuestionario diagnostico como el KPS| (Knowledge and Prior Study Inventory) permite al
estudiante evaluar su propio nivel de competencia técnica autopercibida. Al finalizar la
situacion de aprendizaje o la practica de recuperacion, se repite el mismo instrumento para
que el estudiante visibilice empiricamente su propio progreso, fomentando la autoconciencia y
la autorregulacion.?

Asimismo, tras una sesion intensiva de recuperacion en el taller, el empleo de rutinas de
pensamiento como la "escalera de la metacognicion" o la implementacion de un breve "ticket
de salida" (ya sea en formato fisico en papel o mediante un formulario digital rapido) obliga al
alumno a verbalizar su proceso. En estos tickets, el alumno reflexiona sobre cuestiones como:
;Qué patron de éxito o técnica he descubierto hoy que me ha funcionado? ;Qué barrera
procedimental me impidio finalizar la tarea de mecanizado a tiempo? ;En qué otro escenario
productivo puedo aplicar este concepto logistico que acabo de aprender?.?

Para estudiantes que presentan Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) u
otras dificultades de atencion, y que deben enfrentarse a la recuperacion de tareas que exigen
alta carga cognitiva (como la lectura de esquemas eléctricos complejos, la interpretacion de
manuales técnicos de maquinaria o la programacion de algoritmos), el uso de temporizadores
para fragmentar el esfuerzo es vital. La aplicacion de técnicas de gestion del tiempo (como la
Técnica Pomodoro adaptada), estableciendo periodos de "concentracion absoluta” de 15 a 20
minutos seguidos de breves pausas de descanso activo, previene la fatiga cognitiva severay
respeta escrupulosamente las pautas DUA relativas a proporcionar opciones variadas para
mantener el esfuerzo y la persistencia en tareas exigentes."

7. La Formacion en Empresa u Organismo Equiparado
(FEOE) y la Recuperacion Dual

La instauracion de un modelo de Formacion Profesional de caracter integramente dual requiere
una triangulacion evaluativa inédita y compleja que afecta de manera directa a los procesos de
recuperacion: la interaccion constante entre el Alumno, el Docente responsable en el centro



educativo y el Tutor o Tutora Dual de Empresa.' Si el modulo profesional que el alumno tiene
pendiente de recuperar incluye Resultados de Aprendizaje que, segun la programacion
didactica, se evaluan de forma compartida o exclusiva durante la Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado (FEOE), el seguimiento y disefio del plan de recuperacion adquiere una
nueva dimension de complejidad.’

La transferencia de informacion entre los agentes educativos y productivos es critica. El
Informe de actividades de recuperacion individualizado elaborado por el centro no debe
quedar circunscrito al ambito académico; debe ser conocido y consensuado con el Tutor Dual
de la empresa asignada para el nuevo periodo de formacion.' Si el historial del alumno revela
que el suspenso en el curso anterior se debiod a deficiencias en las competencias transversales
para la empleabilidad (tales como la puntualidad sistematica, la incapacidad para el trabajo
colaborativo en la linea de montaje o la deficiente resolucion de problemas en vivo frente a
clientes) durante su estancia formativa previa, el nuevo periodo en la empresa debe
monitorizar y andamiar especificamente estos indicadores, ofreciendo oportunidades
estructuradas para su mejora.’

La evaluacion de la recuperacion en este contexto exige una coordinacion milimétrica. El
seguimiento del alumno en recuperacion implicara visitas presenciales de mayor asiduidad o
reuniones telematicas frecuentes del tutor del centro docente para recabar evidencias
practicas directamente en el puesto de trabajo." El tutor de la empresa valorara el desempefio
de las tareas de recuperacion en términos binarios de "superado / no superado”,
proporcionando una retroalimentacion cualitativa detallada sobre el desempeno real del
alumno. Esta valoracion del sector productivo sera posteriormente integrada por el docente
del centro educativo en la conformacion de la calificacion numérica final (del 1 al 10) que
constara en las actas de evaluacion.' Esta interaccion fluida y dual representa una
manifestacion pura de los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje, puesto que el
entorno de aprendizaje se expande, se flexibiliza y se diversifica hacia contextos reales y
palpables del mercado laboral, ofreciendo al estudiante multiples vias para alcanzar el éxito.’

8. Casuisticas Practicas y Traslacion del Plan de
Recuperacion DUA a Familias Profesionales
Especificas

Para consolidar la operatividad de este vasto marco normativo y metodologico, resulta
imperativo descender del plano tedrico de los principios neurocientificos a la aplicacion
pragmatica en el aula-taller y el laboratorio. A continuacion, se exponen escenarios de
recuperacion adaptados a diversas familias profesionales, ilustrando como el DUA permite la
superacion de barreras tradicionales que histéricamente abocaban al alumnado al fracaso.’

Caso Practico A: Familia de Informatica y Comunicaciones (Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web)



Barrera Tradicional Evaluativa: Un alumno tiene pendiente el complejo modulo de
"Despliegue de Aplicaciones Web". Historicamente, el plan de recuperacion de este
departamento consistia en obligar al alumno a realizar un extenso examen escrito de tres
horas, desarrollando lineas de codigo de programacion a mano sobre papel y
describiendo tedricamente arquitecturas de servidores. Este método anacronico penaliza
severamente la memoria de trabajo, bloquea a estudiantes con disgrafia o alta ansiedad
ante los examenes, y se aleja drasticamente de cualquier realidad operativa del sector
tecnoldgico.®

Diseno del Plan de Recuperacion DUA:

o Representacion: El equipo docente aloja en la plataforma del centro repositorios de
codigo base pre-comentados, glosarios visuales de comandos de terminal y
diagramas de arquitectura de servidores interactivos y navegables, permitiendo al
alumno repasar los conceptos asincronamente.?

o Accion y Expresion: El entregable final y definitivo del plan de recuperacion es un
repositorio funcional en la plataforma GitHub. Para demostrar la autoria y la
comprension de la competencia técnica, el estudiante puede elegir grabar un
"screencast" (captura de video de su pantalla con narracion de audio) explicando
linea a linea su cddigo mientras lo ejecuta en un entorno de servidores virtualizado, o
bien optar por defender el proyecto oralmente y en tiempo real operando un
servidor ante el docente.’

o Seguimiento y Monitorizacion: Se establecen entregas parciales obligatorias en el
entorno virtual (Sprint 1 en noviembre: Configuracion del entorno de servidor; Sprint
2 en febrero: Subida e integracién de la base de datos). El docente proporciona
feedback formativo integrado mediante comentarios directos en las lineas de
codigo del repositorio del alumno, permitiendo la iteracion y mejora del producto
antes de la calificacion final.

Caso Practico B: Familia de Hosteleria y Turismo (Grado Medio en
Cocina y Gastronomia)

Barrera Tradicional Evaluativa: Un alumno promociona a segundo curso con el modulo
procedimental de "Postres en Restauracion" pendiente. La estrategia de recuperacion
tradicional del centro exigia al estudiante entregar un extensisimo dossier escrito con
decenas de fichas técnicas de produccion y calculos manuales de escandallos a finales
del segundo trimestre. Esta practica evaluaba en mayor medida la competencia de
redaccion administrativa y la resistencia al tedio que la capacidad real del estudiante para
elaborar un semifrio o atemperar chocolate con destreza.'

Diseno del Plan de Recuperacion DUA:

o Representacion: El departamento elabora y pone a disposicion del alumno un
glosario visual accesible de técnicas complejas de reposteria (emulsionar,
atemperar, gelificar, esferificar) mediante el uso de pictogramas y videos cortos de
demostracion grabados en el propio taller del centro, provistos de subtitulos



descriptivos de los puntos criticos de los procesos.'

Accion y Expresion: Se produce un desacoplamiento estratégico de la meta
evaluativa. Para evaluar el Resultado de Aprendizaje puramente procedimental
("Elabora helados y sorbetes aplicando métodos y técnicas"), se estipula que el
alumno debe concertar una cita para realizar una demostracion practica real en el
taller del centro bajo observacion.?” Por otro lado, para evaluar el Resultado de
Aprendizaje relacionado con la gestion econdmica ("Calculo y optimizacion de
escandallos"), se le proporciona al estudiante una plantilla de hoja de calculo digital
pre-configurada (que actua como andamiaje cognitivo) para que introduzca las
variables de coste de los ingredientes. Esto minimiza los errores aritméticos de base
(como la discalculia) y permite al docente evaluar si el alumno comprende
verdaderamente el concepto de rentabilidad gastronomica.’

Seguimiento y Monitorizacion: Implementacion de un checklist visual plastificado en
la estacion de trabajo del taller de cocina, recordando los protocolos innegociables
de prevencion de riesgos laborales e higiene alimentaria.*° Ademas, se facilitan
rubricas de evaluacion compartidas previamente para que el estudiante pruebe y
autoevalue de forma critica la textura, el sabor y la presentacion de su producto
repostero antes de someterlo al veredicto final del equipo docente.™

Caso Practico C: Recuperacion de Médulos Transversales (Itinerario
Personal para la Empleabilidad I)

Barrera Tradicional Evaluativa: El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad |
(IPE 1) es prescriptivo y obligatorio en todos los ciclos formativos derivados de la LOOIFP.
Historicamente, en su equivalente anterior (Formacion y Orientacion Laboral - FOL), un
gran volumen de estudiantes suspendia el modulo por su incapacidad para memorizar y
reproducir en examenes teoricos la redaccion juridica de contratos laborales o el calculo
aritmético manual complejo de las bases de cotizacion en las ndminas, alejandose de la
utilidad real que estos conocimientos tienen para un trabajador.

Diseno del Plan de Recuperacion DUA:

(¢]

o

Representacion: Transformacion de los densos manuales de legislacion laboral en
infografias legales interactivas adaptadas a los estandares de "Lectura Facil".
Creacion de resumenes en formato de audio de los aspectos clave de los convenios
colectivos aplicables al sector profesional especifico del ciclo formativo que cursa el
alumno.?

Accion y Expresion: En lugar de calcular una nomina a mano en un folio en blanco
durante un examen, el plan de recuperacion permite al alumno utilizar un simulador
digital oficial de la Seguridad Social o un software de gestion de recursos humanos
para resolver casos practicos reales de liquidacion de haberes.® Para evaluar el
Resultado de Aprendizaje vinculado a la "busqueda activa de empleo y marca
personal’, en lugar de exigir la redaccion de una anacronica carta de presentacion
manuscrita, el plan permite al alumno entregar el enlace a su perfil profesional de



LinkedIn optimizado para el sector, o grabar un videocurriculum creativo
destacando sus habilidades blandas y competencias técnicas.'

9. Reconocimiento de Competencias, Cursos
Preparatorios y la Incidencia de los Médulos Optativos
en la Recuperacién

El abordaje DUA en la Formacion Profesional no puede obviar la intrincada y flexible red de
convalidaciones, exenciones y certificaciones complementarias que conforman el curriculo
disefiado por el Real Decreto 659/2023." Esta estructura normativa ofrece vias alternativas para
que el alumnado en situacion de repeticion o recuperacion regularice su expediente
académico, minimizando las barreras burocraticas y maximizando el reconocimiento de los
aprendizajes informales y no formales.

En el diseno curricular de los Grados D (Medio y Superior), se contempla una carga lectiva de
optatividad." Si un alumno debe recuperar o cursar un médulo optativo pendiente, la
flexibilizacion normativa permite a las administraciones educativas, y por ende a los centros,
reconocer cursos Yy actividades formativas no formales impartidas por empresas lideres,
clusteres tecnologicos o entidades de prestigio industrial para cubrir y dar por superada esta
parte optativa del curriculo.! De igual modo, la ley permite que el estudiante valide aprendizajes
adquiridos en su trayectoria vital a través del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales (regulado en el
Titulo VI del RD 659/2023)." Este reconocimiento directo y oficial de la experiencia practica del
trabajador elimina las severas barreras de reingreso al entorno académico formal que sufre la
poblacion adulta con cargas familiares o laborales.

Un aspecto de criticidad absoluta en el diseno de los planes de recuperacion afecta al modulo
de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I), debido a que alberga los Resultados de
Aprendizaje relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales.” La superacion de estas
competencias especificas es un prerrequisito normativo ineludible y bloqueante para que el
alumnado reciba la autorizacion para acceder a las instalaciones de la empresa y comenzar su
Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).' Si un alumno promociona a segundo
curso con este bloque suspenso, la direccion del centro y el departamento correspondiente
deben garantizar que el plan de recuperacion individualizado para este bloque sea prioritario,
intensivo y altamente adaptado a la realidad del sector.’ Para agilizar esta recuperacion vital sin
comprometer la seguridad, el plan DUA puede incorporar metodologias de simulacion de
riesgos en el taller del centro mediante tecnologias de Realidad Virtual, o la evaluacion
mediante el analisis critico y la resolucion de casos de accidentes laborales documentados en
video o fotografias, evitando la memorizacion de leyes preventivas. La evaluacion y superacion
de esta recuperacion debe producirse, como limite, antes del inicio del segundo trimestre,
garantizando asi la expedicion del certificado de nivel basico en prevencion y evitando el



bloqueo burocrético de la estancia dual en la empresa del alumno.’

10. La Coordinacion con los Departamentos de
Orientacion Profesional y Atencién a la Diversidad

La implementacion exitosa del Disefno Universal para el Aprendizaje en los planes de
recuperacion de la Formacion Profesional se encuentra intrinseca y estructuralmente ligada al
fortalecimiento y la participacion activa de los servicios de orientacion profesional de los
centros. EI RD 659/2023 (en su Titulo VII) mandata el establecimiento de un servicio de
acompanamiento sociolaboral integral, permanente y accesible para todas las personas que
transitan por el sistema.’

Para estudiantes que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
discapacidades documentadas, o0 que provienen de contextos de vulnerabilidad y fracaso
escolar cronico (como suele ser el perfil de un porcentaje significativo del alumnado
matriculado en los Ciclos Formativos de Grado Basico o en los programas de Segunda
Oportunidad), el plan de recuperacién de un médulo no puede ser redactado en aislamiento
por el profesorado de la especialidad técnica. El Informe de actividades de recuperacion
individualizado debe co-disefiarse con la asesoria directa del departamento de orientacion.’
Los especialistas en orientacion aportaran su experticia para determinar qué ajustes
razonables en los instrumentos de evaluacion o en los materiales de representacion son
necesarios para garantizar que la evaluacion técnica no se vea contaminada por las
limitaciones cognitivas, sensoriales o motrices del estudiante.’

Asimismo, no debe subestimarse el impacto psicolégico del suspenso. El fracaso prolongado
en un modulo profesional deteriora gravemente el autoconcepto del estudiante y mina su
percepcion de autoeficacia como futuro trabajador técnico. Las sesiones de orientacion
incardinadas durante el periodo de recuperacion deben reenfocar activamente la trayectoria
del estudiante, utilizando herramientas como el analisis DAFO personal (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) para hacerle consciente de sus capacidades intactas.'
La recuperacion de los Resultados de Aprendizaje pendientes debe presentarse y trabajarse en
las tutorias como un escollo temporal superable y un requisito valioso y alineado con sus
objetivos reales de empleabilidad futura a largo plazo, fortaleciendo asi su resiliencia.’

11. Conclusiones y Recomendaciones Estratégicas
para los Centros Educativos

El diseno, ejecucion y seguimiento de los planes de recuperacion de médulos profesionales
bajo el estricto marco del Diseno Universal para el Aprendizaje representa un salto cualitativo
definitivo hacia un sistema de Formacion Profesional verdaderamente equitativo, moderno,
resiliente y rigurosamente ajustado a las heterogéneas necesidades del talento humano y del
tejido productivo.’



A partir del analisis normativo, neurocientifico y pedagogico exhaustivo desarrollado a lo largo
de este informe técnico, se extraen las siguientes conclusiones y directrices estratégicas de
obligado conocimiento para los equipos directivos, departamentos de coordinacion didactica y
equipos docentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y del resto del territorio nacional:

1.

Erradicacion Definitiva del Modelo Estatico y Punitivo: Queda totalmente proscrita,
por ineficaz y contraria a la norma, la practica de utilizar dossiers tedricos y pruebas
escritas unicas de caracter sumativo como mecanismo exclusivo para recuperar y
certificar competencias técnico-profesionales.' La evaluacion del alumnado en
recuperacion debe ser inherentemente continua, basada en una pluralidad de evidencias
multimodales y anclada de manera inflexible a los Resultados de Aprendizaje
prescriptivos de cada titulo.’

Implantacion Rigurosa y Funcional del Informe Individualizado: La redaccion y
entrega del Informe de actividades de recuperacion individualizado trasciende el mero
formulismo administrativo para erigirse en el contrato pedagogico fundamental que
vertebra la recuperacion del estudiante. El disefio de este documento debe ser
innegociablemente transparente para el alumno, prever opciones multiples de acciony
expresion, e incluir andamiajes cognitivos y organizativos (como listados de verificacion y
cronogramas) que soporten externamente las funciones ejecutivas del estudiante.’
Integracion Ineludible de la Dimension Dual: La recuperacion de modulos en la
Formacion Profesional contemporanea trasciende los limites fisicos de las aulas y talleres
del centro educativo. La comunicacion y coordinacion fluida con el tutor o tutora dual de
la empresa u organismo equiparado es una condicion sine qua non para diagnosticar,
intervenir y evaluar correctamente aquellos resultados de aprendizaje que se comparten
durante la estancia formativa productiva (FEOE)." El plan de recuperacion debe discernir y
especificar con claridad meridiana qué carencias formativas se subsanaran y evaluaran
en el entorno escolar y cuales deberan ser certificadas en el entorno empresarial real.’
La Retroalimentacion y la Metacognicion como Motores del Exito Formativo: La
consolidacion de la evaluacion formativa durante el proceso de recuperacion exige al
profesorado la emision de una retroalimentacion rica, detallada, accesible (incorporando
formatos de audio o video si es preciso) y orientada invariablemente a la mejora de la
destreza técnica, evitando la mera sancion del error.! Esta retroalimentacion externa
debe complementarse con la instauracion de rutinas de metacognicion en el taller,
apoyadas en herramientas de autoevaluacion como el KPS, tickets de salida o rubricas
compartidas, para forjar progresivamente aprendices autbnomos y expertos.”
Desvinculacion Metodologica del Medio Instrumental y la Meta Evaluativa: Como
premisa irrenunciable del DUA, los procesos e instrumentos de evaluacion utilizados en la
recuperacion deben enfocarse rigurosamente en la competencia profesional técnica
subyacente que dicta el curriculo.' Los equipos docentes deben eliminar de raiz las
penalizaciones de calificacion causadas por factores instrumentales o barreras de
expresion (como deficiencias en la expresion escrita, dislexia o dificultades idiomaticas
en modulos de perfil estrictamente manual, tecnoldgico o procedimental), a menos que



la normativa estipule explicitamente dicha correccion como un Criterio de Realizacion

ineludible de la competencia a certificar.'

La asimilacion e institucionalizacion sistémica de estas practicas, pautas y reflexiones
metodoldgicas por parte del conjunto de los profesionales de la docencia garantizara que el
Sistema de Formacion Profesional cumpla con su doble e irrenunciable mandato constitucional,
social y europeo: nutrir de talento técnico altamente cualificado y competitivo a la economia, y,
de forma simultanea, garantizar el derecho universal a la progresion formativa y laboral de toda
la ciudadania, asegurando con rotundidad que ningun estudiante quede rezagado o excluido
frente a barreras instrumentales y metodologicas que son plenamente superables desde el
diseno pedagogico.
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https://www.pattan.net/Evidence-Based-Practices/Inclusive-Practices/Universal-

Design-for-Learning
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) - EducaDUA, fecha de acceso: abril 12,

2026, https://Iwww.educadua.es/doc/dua/dua pautas intro cv.pdf
Coémo disenar actividades basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) -
idDOCENTE, fecha de acceso: abril 12, 2026,

https://iddocente.com/como-disenar-actividades-basadas-diseno-universal-apre
ndizaje-dua/

10. Pautas sobre el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) - Texto Completo

(Version 2.0) - EducaDUA, fecha de acceso: abril 12, 2026,


https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2025/12/Guia-para-el-desarrollo-de-la-FPDual-en-la-empresa.pdf
https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2025/12/Guia-para-el-desarrollo-de-la-FPDual-en-la-empresa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9Oj0Gz415kg
https://openaccess.uoc.edu/server/api/core/bitstreams/04dd1bf0-b523-4f35-999c-28d210aff96e/content
https://openaccess.uoc.edu/server/api/core/bitstreams/04dd1bf0-b523-4f35-999c-28d210aff96e/content
https://www.everway.com/blog/7-udl-strategies-and-examples-for-every-classroom/
https://www.everway.com/blog/7-udl-strategies-and-examples-for-every-classroom/
https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2022/02/Diseno-Universal-y-Aprendizaje-Accesible.-Modelo-DUA-A.pdf
https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2022/02/Diseno-Universal-y-Aprendizaje-Accesible.-Modelo-DUA-A.pdf
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https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
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https://feducadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf
DUA-A Diseno Universal y Aprendizaje Accesible - Generalitat Valenciana, fecha

de acceso: abril 12, 2026,

https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/wp-content/uploads/sites/193/2022/03/D

UAAcast.pdf
Investigacion acerca del diseno universal para el aprendizaje en la formacion

profesional ;Conocen y aplican los docentes de FP los principios y pautas del
DUA como respuesta a la diversidad? - O2 Repositori UOC, fecha de acceso: abril
12, 2026,
https://openaccess.uoc.edu/items/O3cfae?7-af62-44dc-9253-f1292abba33e?loca
le=es
Muchos ejemplos para aplicar el DUA (Atencion a la diversidad practica) -
YouTube, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://www.youtube.com/watch?v=DjQz2UiCMok
DUA Diseno universal para el aprendizaje - EducaDUA, fecha de acceso: abril 12,
2026,
https://www.educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%830%20Universal%20para%
20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
ANEXO VI Informe de evaluacion individualizado - Gobierno de Canarias, fecha
de acceso: abril 12, 2026,
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/portal
colaboradores/documentacion/anexo é informe de evaluacion individualizado
.doc
FAQ modulos pendientes, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://ceice.gva.es/documents/388109149/392803760/FAQ_modulos+pendientes
25 26.pdf/f2cclceb-babb-d575-1c2d-4f7a28900c83?t=1753348068299
Programacion FOL Grado Superior 2021-2022 | PDF | Derecho laboral - Scribd,
fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://es.scribd.com/document/624671617/Programacion-Fol-Grado-Superior-20
21-22
Catalogo de las competencias transversales clave para la empleabilidad -
Keystart 2 Work, fecha de acceso: abril 12, 2026,

https://www.keystart2work.eu/images/docs/o2-catalogue/O2_Catalogue_SP.pdf
Buenas Practicas en DUA - FP Empresa, fecha de acceso: abril 12, 2026,

https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2025/04/Buenas-Practicas-en-DUA.p
df

Pautas de diseno universal para el aprendizaje - UDL Guidelines - CAST.org, fecha
de acceso: abril 12, 2026,
https://udiguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update 8142
024.pdf

Universal Design for Learning (UDL) Guidelines, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://udiguidelines.cast.org/static/udig2.2-text-ally.pdf

Ejemplos Practicos de DUA en Educacion | PDF | Gestidn del tiempo - Scribd,
fecha de acceso: abril 12, 2026,

https://es.scribd.com/document/485789017/ACTIVIDADES-DE-INCLUSION-docx



https://educadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf
https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/wp-content/uploads/sites/193/2022/03/DUAAcast.pdf
https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/wp-content/uploads/sites/193/2022/03/DUAAcast.pdf
https://openaccess.uoc.edu/items/03cfae97-af62-44dc-9253-f1292ab6a33e?locale=es
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https://www.youtube.com/watch?v=DjQz2UiCMok
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https://www.educadua.es/doc/dua/DUA-Disen%CC%83o%20Universal%20para%20el%20Aprendizaje.Adaptado-V-2018-Rev2023.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/portal_colaboradores/documentacion/anexo_6_informe_de_evaluacion_individualizado_.doc
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/portal_colaboradores/documentacion/anexo_6_informe_de_evaluacion_individualizado_.doc
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/portal_colaboradores/documentacion/anexo_6_informe_de_evaluacion_individualizado_.doc
https://ceice.gva.es/documents/388109149/392803760/FAQ_modulos+pendientes_25_26.pdf/f2cc1ceb-babb-d575-1c2d-4f7a98900c83?t=1753348068299
https://ceice.gva.es/documents/388109149/392803760/FAQ_modulos+pendientes_25_26.pdf/f2cc1ceb-babb-d575-1c2d-4f7a98900c83?t=1753348068299
https://es.scribd.com/document/624671617/Programacion-Fol-Grado-Superior-2021-22
https://es.scribd.com/document/624671617/Programacion-Fol-Grado-Superior-2021-22
https://www.keystart2work.eu/images/docs/o2-catalogue/O2_Catalogue_SP.pdf
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2025/04/Buenas-Practicas-en-DUA.pdf
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2025/04/Buenas-Practicas-en-DUA.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_spanish_update_8142024.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg2.2-text-a11y.pdf
https://es.scribd.com/document/485789017/ACTIVIDADES-DE-INCLUSION-docx
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Diseno Universal para el Aprendizaje - Campuseducacion.com, fecha de acceso:
abril 12, 2026,

https://www.campuseducacion.com/blog/recursos/diseno-universal-para-el-apre
ndizaje/

BOC N© 118. Martes 17 de junio de 2025 - 2219 - Gobierno de Canarias, fecha de
acceso: abril 12, 2026,
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/118/2219.html

BOC - 2021/053. Martes 16 de marzo de 2021 - Anuncio 1350 - Gobierno de
Canarias, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/053/010.html

3 Examples of HOW TO APPLY DUA in your SDA (Very simple) - YouTube, fecha de
acceso: abril 12, 2026, https://www.youtube.com/watch?v=nPwx-mAzélw

GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DUAL EN LA EMPRESA -
Confederacion Canaria de Empresarios, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2026/01/DOSSIER-03-Guia-FPDUAL.pdf
Efecto de la formacion del profesorado en el diseno universal para el aprendizaje
(DUA) sobre la percepcion de los facilitado - Revista EDUCAR, fecha de acceso:
abril 12, 2026,
https://educar.uab.cat/article/download/vé1-n1-gonzalez-et-al/2121-pdf-es/11233
Formacion Profesional de Canarias GUIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
POR FAMILIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE - accedaCRIS, fecha de
acceso: abril 12, 2026,
https://accedacris.ulpgc.es/bitstream/10553/25227/2/DESARROLLO%20CURRICUL
AR%20FORMACI%C3%23N%20PROFESIONAL.pdf

Programa de formaciones especificas sobre DUA-A — CEFIRE, fecha de acceso:
abril 12, 2026,
https://portal.edu.gva.es/cefire/es/programa-de-formacions-especifiques-sobre-
dua-a-es/

Resolucion de 30 de octubre de 2024, por la que se dictan - Noticias Juridicas,
fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/957256-r-educacion-formacion-
profesional-actividad-fisica-y-deportes-30-oct-2024.html

Curso DUA (Diseno Universal para el Aprendizaje): Innovacion en Entornos
Educativos (200 horas) - AFOE Formacion, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://www.afoe.org/curso/dua-diseno-universal-para-el-aprendizaje-innovacion
-en-entornos-educativos-200-horas/

GUIA FP PARA PROFESORADO - ASINCA, fecha de acceso: abril 12, 2026,
https://asinca.com/metodos-comunes/descargar-fichero?id=5832

FP Dual - TodoFP | Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
fecha de acceso: abril 12, 2026,

https://todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-estudiar/formacion-prof
esional-dual.html
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