
Informe Técnico: Elaboración y 
Seguimiento de los Planes de 
Recuperación de Módulos Pendientes en 
Formación Profesional bajo el Marco 
DUA 
1. Introducción y Contextualización Normativa: El 
Cambio de Paradigma en la Recuperación 
La profunda transformación del Sistema de Formación Profesional en España, catalizada por la 
Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional 
(LOOIFP) y desarrollada exhaustivamente mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ha 
redefinido de manera sustancial los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación.1 Esta 
reestructuración normativa, de obligada aplicación en la Comunidad Autónoma de Canarias a 
través de las recientes resoluciones de la Dirección General de Formación Profesional y 
Enseñanzas de Régimen Especial (DGFPERE), impone un modelo de carácter íntegramente dual 
y eminentemente competencial.1 En este intrincado contexto legislativo y pedagógico, el 
tratamiento de los módulos profesionales no superados de cursos anteriores experimenta un 
ineludible cambio de paradigma, alejándose de concepciones punitivas para abrazar un 
enfoque formativo de recuperación continua. 

Históricamente, los planes de recuperación en la Formación Profesional adolecían de las 
mismas deficiencias estructurales que los aplicados en la Educación Secundaria Obligatoria 
(ESO) y el Bachillerato.1 En el modelo tradicional, la recuperación se fundamentaba casi en 
exclusividad en la entrega de un listado de contenidos teóricos a principio de curso o un 
dossier de actividades descontextualizadas, culminando inexorablemente en una prueba final 
estandarizada, de corte memorístico y formato escrito, habitualmente programada para los 
meses de abril o mayo.1 Este enfoque asíncrono obviaba el carácter procedimental, técnico y 
práctico que constituye la esencia misma de la Formación Profesional, penalizando gravemente 
al alumnado que presentaba barreras de aprendizaje, dificultades en la expresión escrita o 
necesidades específicas de apoyo educativo.1 La consecuencia directa de este obsoleto 
modelo era el incremento de las tasas de abandono escolar temprano y la frustración en la 
adquisición real de competencias profesionales demandadas por el tejido productivo. 

En la actualidad, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) se erige no como una mera 
recomendación metodológica accesoria, sino como el marco arquitectónico normativo y 
obligatorio sobre el cual deben edificarse los procesos de recuperación en todos los grados 



del sistema de Formación Profesional, abarcando desde las microacreditaciones (Grado A) 
hasta los cursos de especialización (Grado E).1 La esencia del DUA radica en desacoplar la meta 
de aprendizaje, definida en la Formación Profesional como el Resultado de Aprendizaje (RA) o 
el estándar de competencia, del medio de ejecución o instrumento de evaluación.1 Esta 
disociación permite que el diseño del plan de recuperación minimice la carga cognitiva doble 
que sufre el alumnado que promociona con módulos pendientes, garantizando que el 
estudiante pueda demostrar su verdadera competencia técnica sin que las barreras 
instrumentales obstaculicen su empleabilidad y éxito académico.1 

El presente informe técnico establece una guía exhaustiva, rigurosa y procedimental, 
adaptando las directrices del marco DUA a la idiosincrasia específica de la Formación 
Profesional. A lo largo de este documento se profundiza en la fundamentación teórica, la 
elaboración del preceptivo Informe de actividades de recuperación individualizado, la gestión 
de la evaluación continua, la coordinación ineludible con la fase de Formación en Empresa u 
Organismo Equiparado (FEOE) y las estrategias de seguimiento metacognitivo.1 El objetivo 
último es dotar a los equipos docentes, departamentos de coordinación didáctica y equipos 
directivos de un corpus procedimental que asegure la equidad, la inclusión y la excelencia en la 
superación de los módulos profesionales pendientes. 

2. Fundamentación Teórica: La Neurociencia del DUA 
en el Contexto de la Formación Profesional 
Para comprender la necesidad de implementar el DUA en los planes de recuperación de la 
Formación Profesional, resulta imprescindible analizar su fundamentación neurocientífica. El 
marco DUA, desarrollado originalmente por el Center for Applied Special Technology (CAST), 
se basa en la identificación de tres redes cerebrales primarias que intervienen en el proceso de 
aprendizaje: la red de reconocimiento, la red estratégica y la red afectiva.7 La transposición de 
estos principios desde las etapas de educación general hacia la Formación Profesional requiere 
una adaptación epistemológica profunda, dado que el núcleo del currículo en esta etapa no 
son los saberes básicos abstractos, sino los Resultados de Aprendizaje (RA) directamente 
vinculados al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales.1 

La red de reconocimiento, encargada del "qué" del aprendizaje, procesa la información y le 
otorga significado. En un plan de recuperación tradicional de Formación Profesional, la 
información técnica, como manuales de maquinaria, diagramas de flujo de redes informáticas o 
protocolos de bioseguridad, suele presentarse en un formato unidimensional y denso.8 Cuando 
un estudiante con dislexia, barreras idiomáticas o dificultades de decodificación lectora se 
enfrenta a un dossier de recuperación basado exclusivamente en texto, su red de 
reconocimiento se satura, impidiendo el acceso a la competencia técnica.3 El DUA exige 
diversificar la representación de la información, proporcionando alternativas perceptivas que 
aseguren la asimilación del contenido procedimental.1 

La red estratégica, responsable del "cómo" del aprendizaje, planifica, ejecuta y monitoriza las 



tareas motrices y mentales. Es la red que permite a un estudiante de cocina secuenciar la 
elaboración de un plato, o a un estudiante de automoción diagnosticar una avería en un motor. 
Si el plan de recuperación obliga a demostrar estas competencias procedimentales mediante 
un examen escrito de desarrollo, se está evaluando la capacidad de expresión literaria de la red 
estratégica, no la destreza técnica real.1 El DUA postula la necesidad de proporcionar múltiples 
formas de acción y expresión, permitiendo al estudiante de Formación Profesional utilizar 
herramientas, simuladores o demostraciones prácticas in situ para evidenciar la adquisición del 
Resultado de Aprendizaje.1 

Finalmente, la red afectiva, que gestiona el "por qué" del aprendizaje, es el motor de la 
motivación y la implicación. El alumnado que se encuentra en un proceso de recuperación de 
módulos pendientes suele arrastrar historiales de frustración académica, baja autoeficacia y 
una percepción punitiva del sistema de evaluación.1 Los planes de recuperación monolíticos, 
que exigen un esfuerzo sostenido durante meses sin retroalimentación intermedia hasta el 
examen final, fracasan estrepitosamente en la activación de esta red. El DUA requiere 
proporcionar múltiples formas de implicación, fomentando la autonomía, minimizando las 
amenazas y distracciones, y promoviendo la autorregulación y la metacognición para que el 
estudiante perciba el plan de recuperación como un itinerario viable hacia su inserción laboral.1 

3. Arquitectura Normativa de la Recuperación y 
Evaluación en la Formación Profesional 
La evaluación en el nuevo ecosistema de la Formación Profesional se define normativamente 
por su carácter objetivo, continuo, formativo e integrador, debiendo adaptarse 
inexcusablemente a las diferentes metodologías de aprendizaje y respetando las necesidades 
de adaptación de las personas con necesidad específica de apoyo educativo.1 El marco 
reglamentario vigente en la Comunidad Autónoma de Canarias, delineado minuciosamente por 
la Resolución de 9 de junio de 2025 de la DGFPERE, establece directrices precisas y de 
obligado cumplimiento para la gestión de los módulos pendientes, con especial énfasis en los 
Grados D (Ciclos Formativos de Grado Básico, Medio y Superior).1 

3.1 Criterios de Promoción y Gestión de Módulos Pendientes en Grado 
D 
La arquitectura de la promoción en la Formación Profesional ha sido diseñada para equilibrar la 
exigencia académica con la flexibilidad formativa. El alumnado matriculado en el primer curso 
de un grado medio o superior promociona automáticamente a segundo curso si logra superar 
la totalidad de los módulos profesionales.1 Sin embargo, la normativa ampara la promoción con 
módulos pendientes bajo condiciones estrictamente tasadas, diseñadas para evitar que el 
estudiante acumule una carga lectiva inasumible en el curso posterior. 

El alumnado promociona con módulos pendientes si la suma de la carga horaria de dichos 
módulos profesionales no superados no es superior al 20% de la carga horaria total del primer 



curso.1 Adicionalmente, de forma excepcional, el equipo docente posee la potestad de decidir, 
de manera colegiada y justificada, la promoción de un estudiante cuando se trate de un único 
módulo profesional no superado, aun en el supuesto de que este exceda el umbral del 20% 
establecido con carácter general.1 Resulta fundamental destacar que, exclusivamente a 
efectos de promoción, se equiparan a módulos superados aquellos en los que el estudiante 
haya alcanzado positivamente los Resultados de Aprendizaje correspondientes al entorno del 
centro educativo, quedando únicamente pendiente de realización o superación la Formación 
en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).1 

Cuando el alumnado promociona bajo estas casuísticas, se enfrenta a una doble exigencia: 
cursar los módulos de segundo año mientras recupera los déficits competenciales del primer 
curso.1 Para mitigar esta sobrecarga, la normativa canaria exige de forma imperativa que este 
alumnado no sea abandonado a su suerte, sino que reciba un informe de actividades de 
recuperación individualizado, el cual se convierte en el contrato pedagógico y la hoja de ruta 
para la superación de los módulos.1 

3.2 Transición Normativa y la Casuística del Alumnado Repetidor 
La implementación del Real Decreto 659/2023 se realiza mediante un calendario de aplicación 
progresiva y escalonada, lo que genera una convivencia transitoria entre diferentes marcos 
normativos.1 Durante los cursos académicos 2024/2025 y 2025/2026, los centros educativos 
deben gestionar simultáneamente los currículos derivados del sistema anterior (LOE/LOMLOE 
y LOGSE) en los segundos cursos, y los nuevos currículos derivados de la LOOIFP en los 
primeros cursos.1 Esta convivencia exige una precisión milimétrica en el diseño de los planes de 
recuperación para el alumnado repetidor. 

Para el alumnado que durante el año académico 2025/2026 se encuentre repitiendo el segundo 
curso y tenga pendiente de superación módulos profesionales del sistema que se extingue, la 
normativa establece dos rutas diferenciadas en función de la carga horaria pendiente. Si la 
carga horaria de los módulos pendientes es inferior o igual al 25% de la duración del conjunto 
de módulos del ciclo (excluyendo el módulo de Proyecto/Integración y el módulo de FCT 
tradicional), el estudiante no tiene la obligación de cursar los nuevos módulos equivalentes.1 En 
su lugar, este alumnado debe superar las evaluaciones correspondientes a los planes de 
recuperación de los módulos profesionales pendientes diseñados por el equipo docente.1 

Para materializar esta vía, al finalizar el curso previo o, en su defecto, dentro del primer mes del 
nuevo curso académico, el tutor o tutora debe entregar al estudiante un informe de 
actividades de recuperación individualizado de cada uno de los módulos pendientes.1 Este 
documento debe informar pormenorizadamente de los Resultados de Aprendizaje no 
alcanzados, las actividades multimodales programadas para su recuperación, así como del 
periodo exacto de su realización, la temporalización y la fecha o periodo en que el estudiante 
será evaluado.1 

3.3 Tipología de las Sesiones de Evaluación 



El seguimiento continuo del plan de recuperación se articula a través de las sesiones de 
evaluación colegiadas, cuya estructura ha sido redefinida para integrarse con la evaluación 
continua. Tanto en el primer como en el segundo curso bajo el marco LOOIFP, se establece un 
calendario preceptivo que incluye una sesión de evaluación inicial, destinada a recabar 
información sobre la situación de partida y las barreras del alumnado, sin que conlleve 
calificación.1 

Posteriormente, se planifican dos sesiones de evaluación parciales, una al término del primer 
trimestre y otra al término del segundo.1 Es en estas sesiones intermedias donde el equipo 
docente verifica el progreso del plan de recuperación individualizado, calificando los 
Resultados de Aprendizaje adquiridos y realizando los ajustes metodológicos pertinentes en el 
plan de recuperación si se detectan estancamientos.1 El proceso culmina en la sesión de 
evaluación final ordinaria y, en caso de no superación, en la sesión de evaluación final 
extraordinaria, donde se determinan las calificaciones definitivas numéricas, sin decimales, que 
integran tanto la valoración del centro como la de la empresa.1 

4. Pautas Metodológicas para el Diseño del Plan de 
Recuperación Individualizado en Formación 
Profesional 
El diseño de un plan de recuperación efectivo bajo el marco del Diseño Universal para el 
Aprendizaje requiere una deconstrucción del módulo profesional, analizando sus Resultados de 
Aprendizaje y sus Criterios de Evaluación asociados, para reconstruirlo ofreciendo múltiples 
vías de acceso, participación y expresión.1 Las siguientes pautas adaptan los principios 
universales del CAST a la praxis concreta de los talleres, laboratorios y aulas de la Formación 
Profesional. 

4.1 Pauta 1: Clarificación de Metas y Selección Estratégica de 
Resultados de Aprendizaje 
El primer obstáculo estructural en los planes de recuperación tradicionales reside en la 
sobrecarga cognitiva generada por la exigencia de reevaluar exhaustivamente la totalidad del 
temario de un módulo profesional, asumiendo erróneamente que el estudiante carece por 
completo de competencias.1 

El plan de recuperación DUA en Formación Profesional debe secuenciar y temporalizar de 
manera lógica y progresiva los aprendizajes, priorizando y aislando exclusivamente aquellos 
Resultados de Aprendizaje que el estudiante no logró alcanzar durante el periodo ordinario de 
evaluación continua.1 Se debe realizar una labor de "poda curricular", focalizándose en los 
elementos de competencia que actúan como prerrequisitos técnicos ineludibles para el 
desempeño del perfil profesional.1 

Además, es imperativo establecer metas profesionales transparentes. El estudiante de 



Formación Profesional posee, por su propia naturaleza, un alto componente de interés 
vocacional. El plan de recuperación no debe ser presentado ni estructurado como un castigo 
académico derivado de un fracaso anterior, sino como un itinerario técnico indispensable para 
su empleabilidad.1 Explicitar sistemáticamente la relevancia industrial o las demandas del 
mercado de trabajo asociadas a cada Resultado de Aprendizaje recluta el interés genuino del 
alumnado, activando las redes afectivas del cerebro, dotando de sentido al esfuerzo requerido 
y mejorando sustancialmente las tasas de persistencia ante la dificultad.1 

4.2 Pauta 2: Diversificación de la Representación de la Información 
Técnica 
El alumnado inmerso en un proceso de recuperación evidencia que las metodologías de 
instrucción y los materiales ordinarios, frecuentemente dependientes de manuales teóricos 
densos o explicaciones magistrales unidireccionales, no fueron suficientes o adecuados para 
su estilo de procesamiento cognitivo.1 

En módulos profesionales caracterizados por una alta carga procedimental y técnica (tales 
como mecanizado por control numérico, desarrollo de aplicaciones multiplataforma, 
protocolos de enfermería o técnicas de cocina), la representación exclusivamente escrita se 
erige como una barrera arquitectónica para el aprendizaje.1 El plan de recuperación, que debe 
estar accesible permanentemente en el Entorno Virtual de Aprendizaje (plataformas como 
EVAGD, Moodle o Google Classroom), debe integrar de forma proactiva rutas alternativas de 
representación de la información.1 Esto incluye la provisión de videotutoriales detallados de los 
procesos de taller, simuladores de software interactivos, organizadores gráficos, infografías de 
seguridad y pódcasts técnicos que el estudiante pueda consumir de manera asíncrona.1 

Asimismo, resulta crítica la pre-enseñanza de la terminología específica. Una gran proporción 
de módulos en los Grados C, D y E exige el dominio de una jerga técnica muy elevada, 
acrónimos sectoriales o simbología estandarizada (por ejemplo, simbología eléctrica, 
incoterms en logística internacional o nomenclatura anatómica). Esta terminología actúa a 
menudo como una barrera invisible.1 El plan de recuperación debe incorporar, como paso 
previo a la exigencia de tareas complejas, herramientas como glosarios interactivos, muros de 
palabras visuales en el taller o tarjetas de memoria (flashcards) digitales para clarificar y 
afianzar el vocabulario técnico.1 

4.3 Pauta 3: Opciones Flexibles para la Acción y la Expresión de 
Competencias 
El principio de proporcionar múltiples formas de acción y expresión constituye el núcleo del 
diseño de un plan de recuperación verdaderamente inclusivo y competencial.1 Asumir 
dogmáticamente que un examen escrito de desarrollo es la única herramienta válida para 
verificar la adquisición de una competencia técnica es una falacia metodológica que el DUA 
busca erradicar de raíz de los procesos de evaluación.3 



Si el Resultado de Aprendizaje exige, por ejemplo, "Configurar un equipo informático y sus 
periféricos", exigir al alumno en recuperación una redacción de cinco folios describiendo 
teóricamente el proceso introduce variables de interferencia (tales como dislexia, disgrafía, 
barrera idiomática o bloqueo por ansiedad) que contaminan la medición de la competencia 
real.1 El docente debe articular un menú de opciones de evaluación: el estudiante podría optar 
por grabar un vídeo ejecutando la configuración física, realizar una demostración práctica in 
situ en el taller bajo observación directa, o bien entregar un portafolio digital fotográfico 
documentando y justificando cada paso del proceso.1 

Para aquellos Resultados de Aprendizaje que requieran ineludiblemente la entrega de informes 
técnicos escritos o proyectos documentales (como el Proyecto Intermodular o la elaboración 
de presupuestos detallados), el plan de recuperación debe dotar al alumno de andamiaje 
estructural profesional.1 Esto se traduce en proporcionar plantillas de estructuración de 
documentos, guiones paso a paso, hojas de cálculo pre-formuladas y organizadores gráficos 
que asuman parte de la carga de la función ejecutiva, permitiendo al estudiante centrarse en el 
contenido técnico y no en la arquitectura del documento.1 

4.4 Pauta 4: Desvinculación Rigurosa entre el Medio Instrumental y la 
Meta de Aprendizaje 
La calificación de las evidencias y tareas del plan de recuperación en la Formación Profesional 
debe garantizar una objetividad absoluta respecto al estándar de competencia profesional que 
se está evaluando.1 

Esta pauta exige una evaluación focalizada en el constructo objetivo. Si una tarea práctica de 
recuperación busca evaluar un Resultado de Aprendizaje sobre "Montaje y mantenimiento de 
cuadros eléctricos", y el alumno comete faltas de ortografía o de sintaxis en la memoria 
justificativa del proceso debido a una condición de dislexia o a un trastorno del desarrollo del 
lenguaje, el equipo docente no debe penalizar bajo ningún concepto la calificación técnica del 
montaje eléctrico en sí mismo.1 La penalización ortográfica solo sería procedente si la 
corrección gramatical y ortográfica fuera un Criterio de Realización explícito y fundamental de 
ese Resultado de Aprendizaje concreto (como podría ser el caso en un módulo de 
comunicación empresarial o redacción de documentos jurídicos). Se evalúa la adquisición del 
desempeño profesional estipulado en la norma, no el instrumento instrumental utilizado para 
vehiculizarlo.1 

5. Estructura Integral del Informe de Actividades de 
Recuperación Individualizado 
La normativa autonómica canaria (Resolución de 9 de junio de 2025) establece con carácter 
prescriptivo que el alumnado que promocione de curso o mantenga módulos pendientes debe 
recibir un documento formal que estructure su proceso de superación.1 Para que este "Informe 
de actividades de recuperación individualizado" trascienda su naturaleza de mero trámite 



burocrático y se erija como una auténtica herramienta pedagógica alineada con los principios 
del Diseño Universal para el Aprendizaje, su estructura debe ser innegablemente transparente, 
accesible, estructurada y orientada a la metacognición. 

A continuación, se detalla de forma exhaustiva la estructura preceptiva y recomendada para la 
elaboración de este informe en los centros del Sistema de Formación Profesional. Esta 
propuesta sintetiza los requerimientos de la administración educativa y las mejores prácticas 
de inclusión y accesibilidad.1 

 

Sección del Informe de Recuperación 
DUA en Formación Profesional 

Descripción Detallada y Propósito 
Pedagógico fundamentado en el Marco 
DUA 

1. Identificación Integral del Módulo, 
Contexto Académico y Agentes 
Implicados 

Inclusión de los datos identificativos del 
alumno, la denominación exacta del ciclo 
formativo (especificando si es Grado D o E, 
y su nivel), y el código oficial y título del 
módulo profesional pendiente. Resulta 
indispensable identificar con nombre y 
apellidos al Profesor/a responsable de la 
recuperación en el centro educativo, así 
como al Tutor/a Dual de Empresa en el caso 
de que la recuperación implique 
competencias vinculadas a la Formación en 
Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).1 

2. Diagnóstico Preciso de los Resultados 
de Aprendizaje (RA) No Alcanzados 

Relación explícita y aislada de los 
Resultados de Aprendizaje específicos que 
el estudiante no logró superar y que 
motivaron la calificación negativa del 
módulo. Estos RA deben redactarse en un 
lenguaje claro y comprensible, evitando el 
exceso de ambigüedad burocrática para 
reclutar la comprensión y el compromiso 
del alumno con la meta (Principio III: Pauta 8 
del DUA).1 

3. Estado de Ejecución de la Formación 
en Empresa (FEOE) 

Si el módulo profesional está 
estrechamente vinculado a la fase dual, 
debe incluirse un desglose cuantitativo de 
las horas de estancia en la empresa ya 



realizadas y de las horas pendientes de 
ejecución. Es crucial identificar mediante 
este diagnóstico si el déficit competencial 
del estudiante se produjo en el entorno 
académico del centro, en el entorno 
productivo de la empresa, o en ambos 
escenarios de manera simultánea.1 

4. Menú Diversificado de Actividades 
Programadas para la Recuperación 

Relación detallada de las tareas, 
simulaciones, prácticas de taller o 
proyectos documentales que el estudiante 
debe realizar. Para alinearse con el DUA, 
esta sección debe proporcionar 
sistemáticamente opciones. Se deben 
plantear al menos dos vías alternativas para 
la consecución de una misma meta 
(ejemplo: Opción A: Ejecución de una 
práctica guiada en el taller de soldadura; 
Opción B: Resolución de una simulación de 
fallos mediante software especializado). 
Esto garantiza la accesibilidad y permite al 
alumno elegir el medio que mejor se adapte 
a sus fortalezas expresivas (Principio II del 
DUA).1 

5. Cronograma Secuenciado y Entregas 
Escalonadas (Checklist Ejecutivo) 

Temporalización exacta del proceso de 
recuperación. Deben establecerse fechas 
inamovibles para las entregas parciales 
distribuidas a lo largo del curso académico, 
evitando la concentración del esfuerzo en 
una única fecha final. Se recomienda 
encarecidamente incluir este cronograma 
en formato de lista de verificación 
(checklist visual), con casillas de 
verificación para apoyar externamente las 
funciones ejecutivas del alumnado, 
facilitando la autogestión del tiempo y la 
planificación a largo plazo (Pauta 6 del 
DUA).1 

6. Instrumentos de Evaluación 
Multimodales y Criterios de Calificación 

Especificación técnica de los instrumentos 
que se utilizarán para medir el logro de la 



Objetivos competencia (por ejemplo, rúbricas de 
observación en taller, escalas de valoración, 
cuestionarios KPSI). Debe existir una 
desvinculación explícita y por escrito de 
posibles penalizaciones por errores 
instrumentales que sean irrelevantes para la 
competencia profesional neta.1 Debe 
constar la fecha límite o el periodo de 
evaluación (evaluación final ordinaria o 
extraordinaria).1 

7. Mecanismos de Tutorización, 
Retroalimentación y Apoyo Digital 

Explicitación del horario presencial o virtual 
de atención del docente responsable. Se 
debe proporcionar el enlace directo a la 
plataforma virtual del centro 
(EVAGD/Moodle) donde se encuentran 
alojados los materiales multimodales de 
apoyo (vídeos, glosarios, andamiajes) 
diseñados para facilitar la superación de las 
barreras cognitivas.1 

La entrega de este informe de actividades de recuperación individualizado no debe concebirse 
como un acto administrativo unidireccional y frío. Debe ir preceptivamente acompañado de 
una sesión de orientación y tutoría inicial presencial con el estudiante, donde el equipo docente 
aplique técnicas de retroalimentación orientada a la maestría, asegurando que el alumno 
comprende sin ambages su itinerario de recuperación, las opciones de las que dispone y las 
altas expectativas que el equipo docente mantiene sobre su capacidad de superación.1 

6. Procedimientos de Seguimiento y Monitorización 
Continua en Entornos de Recuperación 
Un plan de recuperación individualizado, por excelente que sea su diseño teórico desde la 
perspectiva de la inclusión y el DUA, pierde toda su eficacia formativa y preventiva si no va 
acompañado de un monitoreo sistemático, proactivo y constante a lo largo del curso 
académico. El seguimiento continuo evita el peligroso síndrome del "abismo de final de curso" y 
asegura que el carácter continuo y formativo de la evaluación, prescrito por la LOOIFP y el RD 
659/2023, se materialice en los talleres y aulas.1 

6.1 Seguimiento Basado en Entregas Escalonadas y Listas de 
Verificación Visuales 
El alumnado que arrastra módulos pendientes de cursos anteriores presenta, con alta 
frecuencia, déficits significativos en el desarrollo de las funciones ejecutivas del cerebro, tales 



como la capacidad de planificación a largo plazo, la organización de tareas complejas y la 
gestión eficiente del tiempo.1 El equipo docente de Formación Profesional debe diseñar 
estrategias para asumir y andamiar temporalmente esta carga cognitiva, evitando que la 
desorganización condene al alumno a un nuevo fracaso. 

El departamento de coordinación didáctica o el equipo educativo debe erradicar por completo 
la práctica de concentrar el peso total de la recuperación en un único entregable final o en un 
examen sumativo en los meses de mayo o junio. El informe de actividades debe estructurar y 
exigir hitos de entrega secuenciales de carácter bimensual o trimestral.1 Este modelo iterativo 
permite que, si un estudiante suspende una entrega parcial práctica en el mes de noviembre 
(evidenciando que no ha adquirido un Resultado de Aprendizaje concreto), no pierda la 
oportunidad de superar el módulo. El modelo de evaluación continua facilita que reciba 
retroalimentación específica, corrija sus errores procedimentales y tenga la oportunidad de 
evidenciar ese mismo aprendizaje más adelante en el curso, utilizando posiblemente un 
instrumento o contexto productivo diferente.1 

Para facilitar este proceso, resulta altamente eficaz incorporar herramientas de seguimiento 
visual en el aula o en la plataforma virtual, como barras de progreso en Moodle, tableros 
Kanban digitales (tipo Trello) o listas físicas de verificación, donde el estudiante marque 
físicamente cada hito superado. Esta acción mecánica de "marcar como completado" activa el 
sistema de recompensa cerebral en las redes afectivas, reduciendo la ansiedad y fomentando 
la persistencia en la consecución de metas a largo plazo.1 

6.2 El Rol Transformador de la Retroalimentación (Feedback) 
Formativa Multimodal 
En el ámbito procedimental de la Formación Profesional, la retroalimentación no puede ni debe 
limitarse bajo ninguna circunstancia a la mera emisión de una calificación numérica en un 
boletín de notas.1 Para que el feedback sea transformador, debe estar orientado a la maestría. 

El docente responsable del seguimiento de la recuperación debe emitir comentarios 
constructivos centrados estrictamente en la estrategia técnica utilizada por el estudiante, en el 
nivel de esfuerzo demostrado y en las áreas específicas de mejora, minimizando cualquier tipo 
de comparación normativa con el resto de los estudiantes del grupo.1 Un ejemplo de feedback 
orientado a la maestría sería: "He analizado el cordón de soldadura de tu práctica; presenta 
signos de porosidad debido a una velocidad de avance irregular. Revisemos la calibración del 
gas de protección en la máquina, pero tu preparación de los bordes del material base ha sido 
excelente y demuestra que has asimilado la norma técnica". 

Adicionalmente, el DUA exige la utilización de formatos accesibles para el feedback. Las 
herramientas digitales integradas en las plataformas institucionales (EVAGD, ProIDEAC, 
Moodle) permiten al profesorado grabar retroalimentación en formato de audio, o incluso 
grabar capturas de vídeo corrigiendo un plano en AutoCAD o una línea de código fuente. Para 
un alumno en recuperación que presente dificultades de comprensión lectora, dislexia o 
desmotivación crónica, escuchar un comentario de voz personalizado de su profesor 



detallando paso a paso cómo mejorar una práctica de taller resulta infinitamente más 
accesible, cálido y motivador que intentar descifrar un texto denso rubricado en bolígrafo rojo.1 

6.3 Procesos de Metacognición y Autorregulación en los Talleres 
Prácticos 
El diseño de entornos de aprendizaje bajo el DUA persigue un objetivo supremo: la creación de 
"aprendices expertos". Estos se definen como estudiantes con amplios recursos, orientados 
firmemente a objetivos, estratégicos en su forma de operar y, sobre todo, capaces de 
autoevaluarse y regular su propio aprendizaje.4 

Para fomentar esta autorregulación en los talleres y laboratorios de FP durante el proceso de 
recuperación, el docente puede implementar diversas estrategias de metacognición. Antes de 
iniciar la recuperación de un bloque de Resultados de Aprendizaje complejo, la utilización de un 
cuestionario diagnóstico como el KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory) permite al 
estudiante evaluar su propio nivel de competencia técnica autopercibida. Al finalizar la 
situación de aprendizaje o la práctica de recuperación, se repite el mismo instrumento para 
que el estudiante visibilice empíricamente su propio progreso, fomentando la autoconciencia y 
la autorregulación.26 

Asimismo, tras una sesión intensiva de recuperación en el taller, el empleo de rutinas de 
pensamiento como la "escalera de la metacognición" o la implementación de un breve "ticket 
de salida" (ya sea en formato físico en papel o mediante un formulario digital rápido) obliga al 
alumno a verbalizar su proceso. En estos tickets, el alumno reflexiona sobre cuestiones como: 
¿Qué patrón de éxito o técnica he descubierto hoy que me ha funcionado? ¿Qué barrera 
procedimental me impidió finalizar la tarea de mecanizado a tiempo? ¿En qué otro escenario 
productivo puedo aplicar este concepto logístico que acabo de aprender?.26 

Para estudiantes que presentan Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) u 
otras dificultades de atención, y que deben enfrentarse a la recuperación de tareas que exigen 
alta carga cognitiva (como la lectura de esquemas eléctricos complejos, la interpretación de 
manuales técnicos de maquinaria o la programación de algoritmos), el uso de temporizadores 
para fragmentar el esfuerzo es vital. La aplicación de técnicas de gestión del tiempo (como la 
Técnica Pomodoro adaptada), estableciendo periodos de "concentración absoluta" de 15 a 20 
minutos seguidos de breves pausas de descanso activo, previene la fatiga cognitiva severa y 
respeta escrupulosamente las pautas DUA relativas a proporcionar opciones variadas para 
mantener el esfuerzo y la persistencia en tareas exigentes.13 

7. La Formación en Empresa u Organismo Equiparado 
(FEOE) y la Recuperación Dual 
La instauración de un modelo de Formación Profesional de carácter íntegramente dual requiere 
una triangulación evaluativa inédita y compleja que afecta de manera directa a los procesos de 
recuperación: la interacción constante entre el Alumno, el Docente responsable en el centro 



educativo y el Tutor o Tutora Dual de Empresa.1 Si el módulo profesional que el alumno tiene 
pendiente de recuperar incluye Resultados de Aprendizaje que, según la programación 
didáctica, se evalúan de forma compartida o exclusiva durante la Formación en Empresa u 
Organismo Equiparado (FEOE), el seguimiento y diseño del plan de recuperación adquiere una 
nueva dimensión de complejidad.1 

La transferencia de información entre los agentes educativos y productivos es crítica. El 
Informe de actividades de recuperación individualizado elaborado por el centro no debe 
quedar circunscrito al ámbito académico; debe ser conocido y consensuado con el Tutor Dual 
de la empresa asignada para el nuevo periodo de formación.1 Si el historial del alumno revela 
que el suspenso en el curso anterior se debió a deficiencias en las competencias transversales 
para la empleabilidad (tales como la puntualidad sistemática, la incapacidad para el trabajo 
colaborativo en la línea de montaje o la deficiente resolución de problemas en vivo frente a 
clientes) durante su estancia formativa previa, el nuevo periodo en la empresa debe 
monitorizar y andamiar específicamente estos indicadores, ofreciendo oportunidades 
estructuradas para su mejora.1 

La evaluación de la recuperación en este contexto exige una coordinación milimétrica. El 
seguimiento del alumno en recuperación implicará visitas presenciales de mayor asiduidad o 
reuniones telemáticas frecuentes del tutor del centro docente para recabar evidencias 
prácticas directamente en el puesto de trabajo.1 El tutor de la empresa valorará el desempeño 
de las tareas de recuperación en términos binarios de "superado / no superado", 
proporcionando una retroalimentación cualitativa detallada sobre el desempeño real del 
alumno. Esta valoración del sector productivo será posteriormente integrada por el docente 
del centro educativo en la conformación de la calificación numérica final (del 1 al 10) que 
constará en las actas de evaluación.1 Esta interacción fluida y dual representa una 
manifestación pura de los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje, puesto que el 
entorno de aprendizaje se expande, se flexibiliza y se diversifica hacia contextos reales y 
palpables del mercado laboral, ofreciendo al estudiante múltiples vías para alcanzar el éxito.2 

8. Casuísticas Prácticas y Traslación del Plan de 
Recuperación DUA a Familias Profesionales 
Específicas 
Para consolidar la operatividad de este vasto marco normativo y metodológico, resulta 
imperativo descender del plano teórico de los principios neurocientíficos a la aplicación 
pragmática en el aula-taller y el laboratorio. A continuación, se exponen escenarios de 
recuperación adaptados a diversas familias profesionales, ilustrando cómo el DUA permite la 
superación de barreras tradicionales que históricamente abocaban al alumnado al fracaso.9 

Caso Práctico A: Familia de Informática y Comunicaciones (Grado 
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web) 



●​ Barrera Tradicional Evaluativa: Un alumno tiene pendiente el complejo módulo de 
"Despliegue de Aplicaciones Web". Históricamente, el plan de recuperación de este 
departamento consistía en obligar al alumno a realizar un extenso examen escrito de tres 
horas, desarrollando líneas de código de programación a mano sobre papel y 
describiendo teóricamente arquitecturas de servidores. Este método anacrónico penaliza 
severamente la memoria de trabajo, bloquea a estudiantes con disgrafía o alta ansiedad 
ante los exámenes, y se aleja drásticamente de cualquier realidad operativa del sector 
tecnológico.3 

●​ Diseño del Plan de Recuperación DUA: 
○​ Representación: El equipo docente aloja en la plataforma del centro repositorios de 

código base pre-comentados, glosarios visuales de comandos de terminal y 
diagramas de arquitectura de servidores interactivos y navegables, permitiendo al 
alumno repasar los conceptos asíncronamente.20 

○​ Acción y Expresión: El entregable final y definitivo del plan de recuperación es un 
repositorio funcional en la plataforma GitHub. Para demostrar la autoría y la 
comprensión de la competencia técnica, el estudiante puede elegir grabar un 
"screencast" (captura de vídeo de su pantalla con narración de audio) explicando 
línea a línea su código mientras lo ejecuta en un entorno de servidores virtualizado, o 
bien optar por defender el proyecto oralmente y en tiempo real operando un 
servidor ante el docente.1 

○​ Seguimiento y Monitorización: Se establecen entregas parciales obligatorias en el 
entorno virtual (Sprint 1 en noviembre: Configuración del entorno de servidor; Sprint 
2 en febrero: Subida e integración de la base de datos). El docente proporciona 
feedback formativo integrado mediante comentarios directos en las líneas de 
código del repositorio del alumno, permitiendo la iteración y mejora del producto 
antes de la calificación final. 

Caso Práctico B: Familia de Hostelería y Turismo (Grado Medio en 
Cocina y Gastronomía) 

●​ Barrera Tradicional Evaluativa: Un alumno promociona a segundo curso con el módulo 
procedimental de "Postres en Restauración" pendiente. La estrategia de recuperación 
tradicional del centro exigía al estudiante entregar un extensísimo dossier escrito con 
decenas de fichas técnicas de producción y cálculos manuales de escandallos a finales 
del segundo trimestre. Esta práctica evaluaba en mayor medida la competencia de 
redacción administrativa y la resistencia al tedio que la capacidad real del estudiante para 
elaborar un semifrío o atemperar chocolate con destreza.1 

●​ Diseño del Plan de Recuperación DUA: 
○​ Representación: El departamento elabora y pone a disposición del alumno un 

glosario visual accesible de técnicas complejas de repostería (emulsionar, 
atemperar, gelificar, esferificar) mediante el uso de pictogramas y vídeos cortos de 
demostración grabados en el propio taller del centro, provistos de subtítulos 



descriptivos de los puntos críticos de los procesos.1 

○​ Acción y Expresión: Se produce un desacoplamiento estratégico de la meta 
evaluativa. Para evaluar el Resultado de Aprendizaje puramente procedimental 
("Elabora helados y sorbetes aplicando métodos y técnicas"), se estipula que el 
alumno debe concertar una cita para realizar una demostración práctica real en el 
taller del centro bajo observación.29 Por otro lado, para evaluar el Resultado de 
Aprendizaje relacionado con la gestión económica ("Cálculo y optimización de 
escandallos"), se le proporciona al estudiante una plantilla de hoja de cálculo digital 
pre-configurada (que actúa como andamiaje cognitivo) para que introduzca las 
variables de coste de los ingredientes. Esto minimiza los errores aritméticos de base 
(como la discalculia) y permite al docente evaluar si el alumno comprende 
verdaderamente el concepto de rentabilidad gastronómica.1 

○​ Seguimiento y Monitorización: Implementación de un checklist visual plastificado en 
la estación de trabajo del taller de cocina, recordando los protocolos innegociables 
de prevención de riesgos laborales e higiene alimentaria.30 Además, se facilitan 
rúbricas de evaluación compartidas previamente para que el estudiante pruebe y 
autoevalúe de forma crítica la textura, el sabor y la presentación de su producto 
repostero antes de someterlo al veredicto final del equipo docente.14 

Caso Práctico C: Recuperación de Módulos Transversales (Itinerario 
Personal para la Empleabilidad I) 

●​ Barrera Tradicional Evaluativa: El módulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I 
(IPE I) es prescriptivo y obligatorio en todos los ciclos formativos derivados de la LOOIFP. 
Históricamente, en su equivalente anterior (Formación y Orientación Laboral - FOL), un 
gran volumen de estudiantes suspendía el módulo por su incapacidad para memorizar y 
reproducir en exámenes teóricos la redacción jurídica de contratos laborales o el cálculo 
aritmético manual complejo de las bases de cotización en las nóminas, alejándose de la 
utilidad real que estos conocimientos tienen para un trabajador. 

●​ Diseño del Plan de Recuperación DUA: 
○​ Representación: Transformación de los densos manuales de legislación laboral en 

infografías legales interactivas adaptadas a los estándares de "Lectura Fácil". 
Creación de resúmenes en formato de audio de los aspectos clave de los convenios 
colectivos aplicables al sector profesional específico del ciclo formativo que cursa el 
alumno.22 

○​ Acción y Expresión: En lugar de calcular una nómina a mano en un folio en blanco 
durante un examen, el plan de recuperación permite al alumno utilizar un simulador 
digital oficial de la Seguridad Social o un software de gestión de recursos humanos 
para resolver casos prácticos reales de liquidación de haberes.5 Para evaluar el 
Resultado de Aprendizaje vinculado a la "búsqueda activa de empleo y marca 
personal", en lugar de exigir la redacción de una anacrónica carta de presentación 
manuscrita, el plan permite al alumno entregar el enlace a su perfil profesional de 



LinkedIn optimizado para el sector, o grabar un videocurrículum creativo 
destacando sus habilidades blandas y competencias técnicas.1 

9. Reconocimiento de Competencias, Cursos 
Preparatorios y la Incidencia de los Módulos Optativos 
en la Recuperación 
El abordaje DUA en la Formación Profesional no puede obviar la intrincada y flexible red de 
convalidaciones, exenciones y certificaciones complementarias que conforman el currículo 
diseñado por el Real Decreto 659/2023.1 Esta estructura normativa ofrece vías alternativas para 
que el alumnado en situación de repetición o recuperación regularice su expediente 
académico, minimizando las barreras burocráticas y maximizando el reconocimiento de los 
aprendizajes informales y no formales. 

En el diseño curricular de los Grados D (Medio y Superior), se contempla una carga lectiva de 
optatividad.1 Si un alumno debe recuperar o cursar un módulo optativo pendiente, la 
flexibilización normativa permite a las administraciones educativas, y por ende a los centros, 
reconocer cursos y actividades formativas no formales impartidas por empresas líderes, 
clústeres tecnológicos o entidades de prestigio industrial para cubrir y dar por superada esta 
parte optativa del currículo.1 De igual modo, la ley permite que el estudiante valide aprendizajes 
adquiridos en su trayectoria vital a través del procedimiento de acreditación de competencias 
profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vías no formales (regulado en el 
Título VI del RD 659/2023).1 Este reconocimiento directo y oficial de la experiencia práctica del 
trabajador elimina las severas barreras de reingreso al entorno académico formal que sufre la 
población adulta con cargas familiares o laborales. 

Un aspecto de criticidad absoluta en el diseño de los planes de recuperación afecta al módulo 
de Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE I), debido a que alberga los Resultados de 
Aprendizaje relativos a la Prevención de Riesgos Laborales.1 La superación de estas 
competencias específicas es un prerrequisito normativo ineludible y bloqueante para que el 
alumnado reciba la autorización para acceder a las instalaciones de la empresa y comenzar su 
Formación en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).1 Si un alumno promociona a segundo 
curso con este bloque suspenso, la dirección del centro y el departamento correspondiente 
deben garantizar que el plan de recuperación individualizado para este bloque sea prioritario, 
intensivo y altamente adaptado a la realidad del sector.1 Para agilizar esta recuperación vital sin 
comprometer la seguridad, el plan DUA puede incorporar metodologías de simulación de 
riesgos en el taller del centro mediante tecnologías de Realidad Virtual, o la evaluación 
mediante el análisis crítico y la resolución de casos de accidentes laborales documentados en 
vídeo o fotografías, evitando la memorización de leyes preventivas. La evaluación y superación 
de esta recuperación debe producirse, como límite, antes del inicio del segundo trimestre, 
garantizando así la expedición del certificado de nivel básico en prevención y evitando el 



bloqueo burocrático de la estancia dual en la empresa del alumno.1 

10. La Coordinación con los Departamentos de 
Orientación Profesional y Atención a la Diversidad 
La implementación exitosa del Diseño Universal para el Aprendizaje en los planes de 
recuperación de la Formación Profesional se encuentra intrínseca y estructuralmente ligada al 
fortalecimiento y la participación activa de los servicios de orientación profesional de los 
centros. El RD 659/2023 (en su Título VII) mandata el establecimiento de un servicio de 
acompañamiento sociolaboral integral, permanente y accesible para todas las personas que 
transitan por el sistema.1 

Para estudiantes que presentan necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE), 
discapacidades documentadas, o que provienen de contextos de vulnerabilidad y fracaso 
escolar crónico (como suele ser el perfil de un porcentaje significativo del alumnado 
matriculado en los Ciclos Formativos de Grado Básico o en los programas de Segunda 
Oportunidad), el plan de recuperación de un módulo no puede ser redactado en aislamiento 
por el profesorado de la especialidad técnica. El Informe de actividades de recuperación 
individualizado debe co-diseñarse con la asesoría directa del departamento de orientación.1 
Los especialistas en orientación aportarán su experticia para determinar qué ajustes 
razonables en los instrumentos de evaluación o en los materiales de representación son 
necesarios para garantizar que la evaluación técnica no se vea contaminada por las 
limitaciones cognitivas, sensoriales o motrices del estudiante.1 

Asimismo, no debe subestimarse el impacto psicológico del suspenso. El fracaso prolongado 
en un módulo profesional deteriora gravemente el autoconcepto del estudiante y mina su 
percepción de autoeficacia como futuro trabajador técnico. Las sesiones de orientación 
incardinadas durante el periodo de recuperación deben reenfocar activamente la trayectoria 
del estudiante, utilizando herramientas como el análisis DAFO personal (Debilidades, 
Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) para hacerle consciente de sus capacidades intactas.1 
La recuperación de los Resultados de Aprendizaje pendientes debe presentarse y trabajarse en 
las tutorías como un escollo temporal superable y un requisito valioso y alineado con sus 
objetivos reales de empleabilidad futura a largo plazo, fortaleciendo así su resiliencia.1 

11. Conclusiones y Recomendaciones Estratégicas 
para los Centros Educativos 
El diseño, ejecución y seguimiento de los planes de recuperación de módulos profesionales 
bajo el estricto marco del Diseño Universal para el Aprendizaje representa un salto cualitativo 
definitivo hacia un sistema de Formación Profesional verdaderamente equitativo, moderno, 
resiliente y rigurosamente ajustado a las heterogéneas necesidades del talento humano y del 
tejido productivo.1 



A partir del análisis normativo, neurocientífico y pedagógico exhaustivo desarrollado a lo largo 
de este informe técnico, se extraen las siguientes conclusiones y directrices estratégicas de 
obligado conocimiento para los equipos directivos, departamentos de coordinación didáctica y 
equipos docentes de la Comunidad Autónoma de Canarias y del resto del territorio nacional: 

1.​ Erradicación Definitiva del Modelo Estático y Punitivo: Queda totalmente proscrita, 
por ineficaz y contraria a la norma, la práctica de utilizar dossiers teóricos y pruebas 
escritas únicas de carácter sumativo como mecanismo exclusivo para recuperar y 
certificar competencias técnico-profesionales.1 La evaluación del alumnado en 
recuperación debe ser inherentemente continua, basada en una pluralidad de evidencias 
multimodales y anclada de manera inflexible a los Resultados de Aprendizaje 
prescriptivos de cada título.1 

2.​ Implantación Rigurosa y Funcional del Informe Individualizado: La redacción y 
entrega del Informe de actividades de recuperación individualizado trasciende el mero 
formulismo administrativo para erigirse en el contrato pedagógico fundamental que 
vertebra la recuperación del estudiante.1 El diseño de este documento debe ser 
innegociablemente transparente para el alumno, prever opciones múltiples de acción y 
expresión, e incluir andamiajes cognitivos y organizativos (como listados de verificación y 
cronogramas) que soporten externamente las funciones ejecutivas del estudiante.1 

3.​ Integración Ineludible de la Dimensión Dual: La recuperación de módulos en la 
Formación Profesional contemporánea trasciende los límites físicos de las aulas y talleres 
del centro educativo. La comunicación y coordinación fluida con el tutor o tutora dual de 
la empresa u organismo equiparado es una condición sine qua non para diagnosticar, 
intervenir y evaluar correctamente aquellos resultados de aprendizaje que se comparten 
durante la estancia formativa productiva (FEOE).1 El plan de recuperación debe discernir y 
especificar con claridad meridiana qué carencias formativas se subsanarán y evaluarán 
en el entorno escolar y cuáles deberán ser certificadas en el entorno empresarial real.1 

4.​ La Retroalimentación y la Metacognición como Motores del Éxito Formativo: La 
consolidación de la evaluación formativa durante el proceso de recuperación exige al 
profesorado la emisión de una retroalimentación rica, detallada, accesible (incorporando 
formatos de audio o vídeo si es preciso) y orientada invariablemente a la mejora de la 
destreza técnica, evitando la mera sanción del error.1 Esta retroalimentación externa 
debe complementarse con la instauración de rutinas de metacognición en el taller, 
apoyadas en herramientas de autoevaluación como el KPSI, tickets de salida o rúbricas 
compartidas, para forjar progresivamente aprendices autónomos y expertos.26 

5.​ Desvinculación Metodológica del Medio Instrumental y la Meta Evaluativa: Como 
premisa irrenunciable del DUA, los procesos e instrumentos de evaluación utilizados en la 
recuperación deben enfocarse rigurosamente en la competencia profesional técnica 
subyacente que dicta el currículo.1 Los equipos docentes deben eliminar de raíz las 
penalizaciones de calificación causadas por factores instrumentales o barreras de 
expresión (como deficiencias en la expresión escrita, dislexia o dificultades idiomáticas 
en módulos de perfil estrictamente manual, tecnológico o procedimental), a menos que 



la normativa estipule explícitamente dicha corrección como un Criterio de Realización 
ineludible de la competencia a certificar.1 

La asimilación e institucionalización sistémica de estas prácticas, pautas y reflexiones 
metodológicas por parte del conjunto de los profesionales de la docencia garantizará que el 
Sistema de Formación Profesional cumpla con su doble e irrenunciable mandato constitucional, 
social y europeo: nutrir de talento técnico altamente cualificado y competitivo a la economía, y, 
de forma simultánea, garantizar el derecho universal a la progresión formativa y laboral de toda 
la ciudadanía, asegurando con rotundidad que ningún estudiante quede rezagado o excluido 
frente a barreras instrumentales y metodológicas que son plenamente superables desde el 
diseño pedagógico. 
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